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Профессиональное обучение молодых кадров и повышение квалификации 
в торгово-промышленных палатах 
в Германии
2013г.
- Программа-
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	Воскресенье

	Прибытие в г. Ганновер
· Трансфер в Целле

· Размещение в отеле

· Экскурсия по городу
· Ужин в ресторане
Сопровождающий: сотрудник Академии DMAN


	Понедельник
08:30 час.
	Семинар в Академии DMAN
Введение в программу в замке

 г. Целле представителем руководства Академии DMAN 

· Приветствие

· Краткий доклад о работе DMAN
· Представление программы/ организационные вопросы


	По окончании


	Обзор системы профессионального обучения в Германии
· Дуальная система: роль государства и субъектов экономики

· Компетенции и полномочия в области профобразования на уровне федерации, федеральных земель и муниципальных образований (городов/земельных округов)

· Роль промышленно-торговых и ремесленных палат в профессиональном образовании

· Правовые основы

· Экзамены для профучащихся
Формы профессионального обучения 

· Обучение на предприятиях

· Обучение в профессиональных школах
· Учебно-ориентационный год начального профессионального образования

· Курсы обучения по специальностям / Повышение квалификации / Профессиональные академии 

· Государственные и частные образовательные учреждения



	В перерыве
	Обед в кафетерии Академии DMAN


	16:15 час.
	Пешеходная экскурсия по городу Целле



	Вторник
	Ознакомительные посещения


	09:30 час.


	Отправление в Ганновер

	
	Торгово-промышленная палата Ганновер (IHK Hannover),  Департамент III (Профессиональное обучение молодых кадров), г. Ганновер
· Работа, задача, услуги и оргструктура торгово-промышленных палат в Германии
· Представление системы дуального высшего образования
· Сотрудничество между торгово-промышленной палатой и предприятиями
· Представление разных сфер деятельности, например:
· Учебные курсы для инструкторов

· Политика в области образования

· Консультационные услуги для интересующихся профессиональным обучением
· Повышение квалификаций обучающих средством пребывания за границей во время обучения


	
	Обед



	2-ая половина дня

	Образовательный центр ремесленной палаты 

(Förderungs- und Bildungszentrum der Handwerkskammer Hannover), г. Ганновер
В этом образовательным центре обучают межзаводственно учеников из 30 разных профессий. Будущие мастера могут подготовиться к экзамену. Кроме того, есть программы переквалификации и повышения квалификации и широкий спектр семинаров и курсов для профессиональной и междисциплинарной подготовки.
· Роль ремесленных палат в профессиональном образовании 

· Презентация центра и его программ обучения

· Осмотр учебных мастерских

· Организация и финансирование учебных курсов

· Трансфер технологий для ремесленных предприятий
ИЛИ

Посещение предприятия, которое обучает молодых кадров, например, предприятие «Sennheiser»
· Приветствие и краткое представление учебного центра 

· Презентация обучения типичной для предприятия специальности 

· Задачи предприятия при обучением молодых кадров

· Сотрудничество с торгово-промышленной палатой
· Обмен опытом
ИЛИ

«BNW Bildungswerk der niedersächsischen Wirtschaft» (ассоциация средних предприятий для организации 
· Oзнакомление со структурой учебных центров организации
· Oзнакомление с образовательными программами для инвалидов
· Взаимодействие с ТПП и предприятиями



	Затем
	Свободное время в Ганновере

Возвращение в Целле

Ужин самостоятельно


	Среда
	Ознакомительные посещения 


	08:00 час.
	Отправление в Гамбург


	1-ая половина дня

	Дочерное предприятие торговой палаты Гамбург «сервис обучения» (HKBiS – Handelskammer Bildungs-Service), г. Гамбург
· Предлагаемые услуги повышения квалификации

· Цертификация услуг повышения квалификации
· Финаисирование
· Маркетинг
· Внутрифирменные курсы


	Затем
	Обед


	2-ая половина дня

	Образовательный центр «Элбкампус» (Центр передового опыта торговой палаты в Гамбурге) г. Гамбург

Центр палаты Гамбурга является одним из самых современных передовых учебных центров для ремесел и малых и средних предприятий в Германии. В хорошо оборудованных мастерских и кабинетов предлагает это уникальное создание профессиональную подготовку и курсы повышения квалификации на самом высоком уровне.
· Осмотр центра

· Работа центра, финансирование и оргструктура

· Обмен опытом
ИЛИ

Государственная профессиональная школа, например, школа «G16 – профессиональная школа технологии и медии» в г. Гамбург
· Презентация школы (организация, развитие)

· Предложения по обучению

· Обучение в сферах информационной технологии, мехатроники, мультимедийнной техники и т.п.
· Профессиональная подготовка для учеников
· Техническая гимназическое обучение
· Возможности вечерней школы
· Повышение квалификации параллельно к работе
· Осмотр школы
· Финансы: бюджет школы (заданные данные, рамки принятия решений для школы)

· Дискуссия и обмен опытом


	по окончании
	Возвращение в Целле
Ужин самостоятельно


	Четверг
	Ознакомительные посещения, напр. в г. Штаде
Сопровождающий: сотрудник местного партнера Академии DMAN


	1-ая половина дня
	Посещение государственной профессиональной школы (специальность по согласованию, напр. профучилище № 2: Экономика – администрация – здоровье)
· Презентация школы (организация, развитие, предложения по обучению)

· Осмотр школы

· Финансы: бюджет школы (заданные данные, рамки принятия решений для школы)

· Проекты школы

· Дискуссия и обмен опытом

Или

Посещение предприятия, которое обучает молодых кадров, например, предприятие «Umformtechnik Stade GmbH»
· Приветствие и краткое представление учебного центра 

· Презентация обучения типичной для предприятия специальности 

· Задачи предприятия при обучением молодых кадров

· Сотрудничество с торгово-промышленной палатой
· Обмен опытом


	
	В перерыве обед


	2-ая половина дня
	Учебный Центр ТПП г. Штаде
· Организация центра
· Примеры для предлагаемых курсов повышения квалификации
· Курсы для подготовки к экзаменам


	Затем


	Свободное время в г. Штаде или шоппинг в Outlet Mall 
г. Зольтау


	Затем
	Ужин самостоятельно


	Пятница

	Семинар в Академии DMAN


	08:30 – 13:00 час.
	Перспективы развития системы профессионального обучения
· Актуальные тенденции в развитии персонала (демографическое развитие,employability, Diversity Management)

· Интеграция систем профобучения между странами ЕС

· Влияние на организацию, структуру и содержание профобучения в Германии и ЕС


	13:00 – 14:00 час.
	Обед в кафетерии Академии DMAN


	14:00 – 15:00 час. 


	Подведение итогов и вручение сертификатов



	
	Ужин самостоятельно


	Суббота
	В свободном распоряжении участников семинара

Возможность для совершения самостоятельных экскурсий 


	
	Обед и ужин самостоятельно


	Воскресенье
	Отъезд в аэропорт и вылет в Россию
Сопровождающий: сотрудник местного партнера Академии DMAN



Ваш партнер:

	Д-р Хендрик Шиффманн  - директор по международным отношениям и проектам
hschiffmann@dman.de  

Андреа Лютханс – руководитель программ
aluetthans@dman.de

	

	Марга Брюлль – ассистентка программ
mbruell@dman.de

	

	Немецкая Академия Менеджмента

Нижней Саксонии гГмбХ

Замок Целле, Шлоссплатц 1, 29221 Целле

Германия

Телефон +49 51 41 973 0

Телефакс +49 51 41 973 200


	

	
	

	Гостиница:

Страхование

На период проведения семинара участники застрахованы на случай неожиданного заболевания, от несчастных случаев и от материальной ответственности при причинении ущерба третьим лицам. В случае заболевания просим обращаться к ассистентке Вашей программы, она поможет Вам выбрать необходимого специалиста.

Сертификаты

По окончании курса обучения слушателям вручается сертификат, подтверждающий успешное участие в программе Немецкой Академии Менеджмента Нижней Саксонии и отражающий содержание учебного материала.
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