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МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
07 августа 2012 года
№ 66-од

г.Чита

Об утверждении Порядка конкурсного отбора для предоставления в 2012 году субсидий в виде грантов начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного бизнеса в рамках реализации краевой долгосрочной целевой программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Забайкальском крае на 2010–2012 годы»
В соответствии с краевой долгосрочной целевой программой «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Забайкальском крае на 2010-2012 годы», утвержденной постановлением Правительства Забайкальского края от 23 июня 2009 года № 242, и постановлением Правительства Забайкальского края от 25 июня 2012 года № 278 «Об утверждении Порядка предоставления в 2012 году из бюджета Забайкальского края субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства, в рамках реализации краевой долгосрочной целевой программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Забайкальском крае на 2010-2012 годы» приказываю: 

1. Утвердить Порядок конкурсного отбора для предоставления в 2012 году субсидий в виде грантов начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного бизнеса в рамках реализации краевой долгосрочной целевой программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Забайкальском крае на 2010–2012 годы» (прилагается). 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

И.о. руководителя 

Министерства экономического развития

Забайкальского края

 



                 И.П. Лизунова

УТВЕРЖДЕН

приказом Министерства экономического развития Забайкальского края 
от 07.08.2012 г. № 66-од
ПОРЯДОК
конкурсного отбора для предоставления в 2012 году субсидий в виде грантов начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного бизнеса в рамках реализации краевой долгосрочной целевой программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Забайкальском крае 
на 2010–2012 годы»
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок конкурсного отбора для предоставления в 2012 году субсидий в виде грантов начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного бизнеса в рамках реализации краевой долгосрочной целевой программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Забайкальском крае на 2010–2012 годы» (далее – Порядок) устанавливает порядок и условия проведения конкурсного отбора начинающих субъектов малого предпринимательства для предоставления им субсидий в виде грантов на создание собственного бизнеса (далее – конкурсный отбор).
1.2. Настоящий Порядок разработан в целях организации конкурсного отбора начинающих субъектов малого предпринимательства для предоставления субсидий в виде грантов на создание собственного бизнеса и обеспечения условий для создания и развития на территории Забайкальского края начинающих субъектов малого предпринимательства.

1.3. Субсидии предоставляются из бюджета края в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных Законом Забайкальского края «О бюджете Забайкальского края на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов».

1.4. Субсидии в виде грантов предоставляются начинающим субъектам малого предпринимательства на конкурсной основе безвозмездно и безвозвратно с последующим отчетом об их использовании.

1.5. Организатором конкурсного отбора является Министерство экономического развития Забайкальского края (далее – организатор конкурсного отбора). 

Адреса и контактные данные организатора конкурсного отбора указаны в информационной карте (приложение № 1).

1.6. Конкурсный отбор проводится Конкурсной комиссией по предоставлению из бюджета Забайкальского края субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства, в рамках реализации краевой долгосрочной целевой программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Забайкальском крае на 2010–2012 годы» (далее - Конкурсная комиссия).

Положение о Конкурсной комиссии и ее состав утверждаются организатором конкурсного отбора.

2. Порядок организации и проведения конкурсного отбора

2.1. Организатор конкурсного отбора обеспечивает организацию и проведение конкурсного отбора для предоставления субсидий в виде грантов начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного бизнеса (далее – конкурсный отбор).
2.2. Организатор конкурсного отбора принимает решение о проведении конкурсного отбора и размещает объявление о проведении конкурсного отбора не позднее, чем за 30 дней до дня окончания срока приема заявок.

2.3. Объявление о проведении конкурсного отбора должно содержать следующую информацию:

1) наименование конкурсного отбора;
2) информацию о публикации настоящего Порядка;

3) дату и время начала и окончания приема заявок;

4) адрес для отправки заявок по почте;

5) адрес местонахождения организатора конкурсного отбора;

6) контактные телефоны;

7) контактные e-mail;
8) время работы организатора конкурсного отбора.

2.4. Объявление о проведении конкурсного отбора публикуется организатором конкурсного отбора в официальном печатном издании (газета «Азия-Экспресс» или «Забайкальский рабочий») и размещается на официальном сайте организатора конкурсного отбора.
2.5. Прием заявок осуществляется в сроки, указанные в объявлении о проведении конкурсного отбора.

2.6. Заявка подается организатору конкурсного отбора в запечатанном конверте, на котором указывается следующая информация:

1) наименование конкурсного отбора;

2) наименование юридического лица или фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя или главы крестьянского (фермерского) хозяйства);

3) адрес местонахождения (адрес прописки) субъекта малого предпринимательства;

4) наименование бизнес-плана (технико-экономического обоснования бизнес-проекта).

2.7. Заявки, поступившие для участия в конкурсном отборе, регистрируются в течение 1 дня по мере их поступления в журнале регистрации заявок. Датой и временем приема заявки является дата и время ее регистрации.

Лицу, подавшему заявку, в течение 3 дней с момента ее регистрации предоставляется уведомление с указанием даты и времени приема заявки.

2.8. Субъект малого предпринимательства для участия в конкурсном отборе предоставляет заявку, включающую следующие документы:
заявление о предоставлении субсидии по форме, установленной настоящим Порядком (приложение № 2);

опись документов, прилагаемых к заявлению;

документы в соответствии с перечнем, установленным настоящим Порядком (Приложение № 3)

расчет размера субсидии по форме, установленной настоящим Порядком (приложение № 4);

основные показатели бизнес-проекта по форме, установленной настоящим Порядком (приложение № 5);

согласие на обработку персональных данных по форме, установленной настоящим Порядком (приложение № 6).
2.9. В течение 5 рабочих дней с момента окончания приема заявок Конкурсная комиссия на своем заседании рассматривает представленные заявки на соответствие требованиям, установленным настоящим Порядком, принимает решение об исключении всех заявок, не отвечающих указанным требованиям из числа рассматриваемых и отражает результаты рассмотрения представленных заявок в Протоколе вскрытия конвертов и рассмотрения заявок на соответствие требованиям конкурсного отбора, который подписывается членами Конкурсной комиссии. Протокол Конкурсной комиссии размещается на официальном сайте Организатора конкурсного отбора в течение 3 рабочих дней с даты его подписания.

(в ред. от 12.09.2012).

2.10. (пункт исключен приказом Министерства экономического развития Забайкальского края от 12.09.2012 № 80-од).

2.11. (пункт исключен приказом Министерства экономического развития Забайкальского края от 12.09.2012 № 80-од).
2.12. Конкурсная комиссия, в течение 5 рабочих дней со дня подписания Протокола вскрытия конвертов и рассмотрения заявок на соответствие требованиям конкурсного отбора оценивает и сопоставляет представленные заявки, а также принимает решение о победителях конкурсного отбора и размере предоставляемых субсидий в соответствии с критериями конкурсного отбора, установленными настоящим Порядком (приложение № 7).
(в ред. от 12.09.2012).

2.13. Победителями конкурсного отбора становятся субъекты малого предпринимательства, набравшие наибольшее количество баллов.
2.14. В случае недостаточности бюджетных средств, предусмотренных на данное мероприятие в 2012 году, при прочих равных условиях победителями конкурсного отбора признаются участники, заявки которых представлены раньше.  

2.15. Решение Конкурсной комиссии о победителях конкурсного отбора оформляется Протоколом оценки и сопоставления заявок, который подписывается членами Конкурсной комиссии в течение 3 рабочих дней со дня его принятия. 
(в ред. от 27.08.2012)

2.16. Протокол оценки и сопоставления заявок в течение 3 рабочих дней с даты его подписания размещается на официальном сайте организатора конкурсного отбора.

2.17. Претенденты на получение субсидии, представившие заявки на участие в конкурсе, информируются о решении Конкурсной комиссии в течение 5 рабочих дней со дня подписания Протокола оценки и сопоставления заявок.
(в ред. от 27.08.2012)

2.18. На основании Протокола оценки и сопоставления заявок в течение 10 рабочих дней со дня его подписания организатор конкурсного отбора заключает договор с победителями конкурсного отбора о предоставлении субсидии, в котором устанавливаются цель, размер, условия предоставления субсидии и сроки ее перечисления и ответственность за невыполнение условий договора. 

2.19. Решение Конкурсной комиссии может быть обжаловано в судебном порядке.

3. Требования к участникам конкурсного отбора

3.1. К конкурсному отбору допускаются субъекты малого предпринимателььства, если они:

1) вновь зарегистрированы и действуют менее 1 года со дня государственной регистрации на дату приема заявки;
2) соответствуют условиям, установленным Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

3) состоят на налоговом учете и осуществляют деятельность на территории Забайкальского края;

4) не находятся в стадии приостановления деятельности, реорганизации, ликвидации или банкротства;

5) прошли краткосрочное обучение основам предпринимательства в объеме не менее 72 часов или имеют диплом о высшем юридическом и (или) экономическом образовании или диплом о профильной переподготовке;

6) представили для участия в конкурсном отборе перечень документов в полном объеме и в соответствии с требованиями, установленными настоящим Порядком;
7) являются физическими лицами до 30 лет включительно или юридическими лицами, у которых 50 процентов и более учредителей на момент регистрации являются физическими лицами в возрасте до 30 лет включительно.
3.2. К конкурсному отбору не допускаются субъекты малого предпринимательства, ранее получавшие аналогичную поддержку.
4. Условия предоставления субсидий
4.1. Победителям конкурсного отбора предоставляются субсидии при условии, если они принимают на себя следующие обязательства по реализации бизнес-проектов:

обеспечить реализацию бизнес-проектов в течение 3 лет с момента получения субсидии;

осуществлять деятельность и состоять на налоговом учете на территории Забайкальского края в течение 3 лет с момента получения субсидии;

обеспечить средний уровень заработной платы работников, указанной в графе «Планируемые данные в результате реализации бизнес-проекта» в основных показателях бизнес-проекта, представленных по форме, установленной настоящим Порядком (приложение № 5);

обеспечить создание рабочих мест в количестве не менее, чем указано в графе «Планируемые данные в результате реализации бизнес-проекта» в основных показателях бизнес-проекта, представленных по форме, установленной настоящим Порядком (приложение № 5);

В случае, если победителем конкурсного отбора не выполнено хотя бы одно обязательство, сумма субсидии возвращается в бюджет Забайкальского края в полном объеме.

4.2. Победителям конкурсного отбора предоставляются субсидии в сумме, не превышающей 300 тысяч рублей.
4.3. Субсидия в виде гранта предоставляется начинающему субъекту малого предпринимательства только по одному бизнес-проекту.

4.4. Субсидия предоставляется на финансирование не более 85 % следующих затрат:

государственная регистрация юридического лица, индивидуального предпринимателя или крестьянского (фермерского) хозяйства;

модернизация, реконструкция, капитальный и (или) текущий ремонт здания, помещения, сооружения либо иных основных средств, находящихся в собственности победителя конкурсного отбора или арендуемых им зданий, помещений, сооружений и (или) иных основных средств;

приобретение (строительство) здания, помещения, сооружения, земельного участка;

приобретение (изготовление, производство, сборка) основных средств (транспортных средств, машин, оборудования, мебели, инструментов, электронно-вычислительной техники и (или) иного оборудования, программного обеспечения, периферийных устройств, копировально-множительного оборудования, контрольно-кассовой техники и другое);
арендная плата за арендуемое здание, помещение, сооружение и (или) иных основных средств; 
технологическое присоединение к инженерной инфраструктуре;
образование: повышение квалификации, разовые лекции, стажировки, семинары по вопросам ведения предпринимательской деятельности;
передача прав на франшизу (паушальный взнос) и приобретение оборудования при заключении договора коммерческой концессии.
4.5. Для подтверждения целевого использования субсидии победитель конкурсного отбора предоставляет организатору конкурсного отбора следующие документы:

отчет о достижении целевых показателей;

копии договоров купли-продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг);

копии документов, подтверждающих получение товаров (выполнение работ, оказание услуг): товарных (товарно-транспортных) накладных, актов приема-передачи выполненных работ (оказанных услуг);

копии платежных документов, подтверждающих осуществление платежей (в том числе авансовых): счетов-фактур (за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, когда счет-фактура может не составляться поставщиком (исполнителем, подрядчиком), в случае безналичного расчета - платежных поручений, в случае наличного расчета - кассовых (товарных) чеков и (или) квитанций к приходным кассовым ордерам или квитанций - бланков строгой отчетности;

копии актов о приеме-передаче объектов основных средств и инвентарных карточек (инвентарных книг) учета объектов основных средств.

4.6. Ответственность по возврату суммы субсидии (части субсидии) возникает:

в случае нецелевого использования суммы гранта;
в случае невыполнения одного из обязательств, установленных п. 4.1 настоящего Порядка;
в случае непредставления отчетности;
в случае неиспользования или неполного использования суммы гранта.
4.7. При недостижении победителем конкурсного отбора основных показателей, установленных договором о предоставлении субсидии, или изменении целевого использования субсидии победитель конкурсного отбора вправе обратиться к организатору конкурсного отбора с письменным заявлением о произведении корректировки основных показателей или изменении целевого использования субсидии.

4.8. При поступлении организатору конкурсного отбора письменного заявления победителя конкурсного отбора о проведении корректировки основных показателей или изменении целевого использования субсидии организатор конкурсного отбора обеспечивает рассмотрение заявления на заседании Конкурсной комиссии.

4.9. Конкурсная комиссия в течение 10 рабочих дней с даты поступления заявления победителя конкурсного отбора организатору конкурсного отбора рассматривает указанное заявление, а также приложенные к нему документы, материалы, и заочно принимает решение по вопросам, указанным в заявлении, при следующих условиях:

1) на момент подачи заявления деятельность по реализации бизнес-проекта осуществляется, а победитель конкурсного отбора является действующим субъектом предпринимательской деятельности;

2) неисполнение (невозможность исполнения) победителем конкурсного отбора обязательств, установленных договором о предоставлении субсидии, вызвано чрезвычайными и непредотвратимыми при данных условиях обстоятельствами (непреодолимой силой) либо иными подтвержденными победителем конкурсного отбора причинами, которые победитель конкурсного отбора не мог преодолеть после их возникновения.
4.10. Обязанность по доказыванию чрезвычайного, непредотвратимого и уважительного характера причин неисполнения (невозможности исполнения) победителем конкурсного отбора обязательств, установленных договором о предоставлении субсидии, возлагается на победителя конкурсного отбора. 
4.11. Решение Конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается членами Конкурсной комиссии в течение 5 рабочих дней с момента принятия решения.
4.12. Организатор конкурсного отбора в течение 3 рабочих дней со дня подписания протокола уведомляет победителя конкурсного отбора о результатах рассмотрения заявления.

(в ред. от 27.08.2012)

4.13. Организатор конкурсного отбора осуществляет контроль за использованием субсидий их получателями в соответствии с условиями и целями, определяемыми при предоставлении субсидий из бюджета Забайкальского края.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Порядку конкурсного отбора для предоставления в 2012 году субсидий в виде грантов начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного бизнеса в рамках реализации краевой долгосрочной целевой программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Забайкальском крае на 2010–2012 годы», утвержденному приказом Министерства экономического развития Забайкальского края 


от 07.08.2012 г. № 66-од
Информационная карта

	Организатор конкурсного отбора
	Министерство экономического развития Забайкальского края

	Адрес организатора конкурсного отбора и приема заявок
	672021, Забайкальский край, г. Чита, ул. Чайковского, 8, каб. 501-503

	Контактные телефоны
	(3022) 35-67-57, 35-14-26, 35-12-89

	Факс
	(3022) 26-17-00

	Официальный сайт организатора конкурсного отбора в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	минэконом.забайкальскийкрай.рф

	Руководитель организатора конкурсного отбора
	Министр экономического развития Забайкальского края Галсанов Баир Галсанович

	Заместитель руководителя организатора конкурсного отбора, курирующий вопросы развития предпринимательской деятельности
	Заместитель руководителя Министерства экономического развития Забайкальского края Полозков Андрей Геннадьевич

	Отдел организатора конкурсного отбора, ответственный за проведение конкурсного отбора
	Отдел развития предпринимательской деятельности, начальник отдела Асташов Роман Валерьевич


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Порядку конкурсного отбора для предоставления в 2012 году субсидий в виде грантов начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного бизнеса в рамках реализации краевой долгосрочной целевой программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Забайкальском крае на 2010–2012 годы», утвержденном приказом Министерства экономического развития Забайкальского края

 от 07.08.2012 г. № 66-од
Форма

Председателю Конкурсной комиссии
ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении субсидии в виде гранта
__________________________________________________________________

(полное и (или) сокращенное наименование и организационно-правовая форма субъекта малого предпринимательства)

в лице ___________________________________________________________

(Ф.И.О., должность руководителя)
ознакомившись с  условиями Порядка конкурсного для предоставления в 2012 году субсидий в виде грантов начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного бизнеса в рамках реализации краевой долгосрочной целевой программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Забайкальском крае на 2010-2012 годы», 
просит предоставить грант на создание собственного бизнеса в сумме

(необходимая сумма гранта)

для реализации бизнес проекта
__________________________________________________________________

(полное наименование бизнес-проекта)

Вид деятельности по ОКВЭД 

Свидетельство о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя / свидетельство о регистрации юридического лица  ____________________________________      __________________                                                                                                                                                          

(ОГРН)
(дата выдачи)
Свидетельство о постановке на учет физического лица в налоговом органе на территории РФ _______________________________              ________________

(ИНН)
(дата выдачи)
Учредители (и их доля)______________________________________________ 

                                                                                                             (только для юридических лиц)
_____________________________________________________________________________
Банковские реквизиты: 

Р/с _________________________ в 


к/с 


БИК 


Юридический и почтовый адрес 


Контактные телефоны:

В нужном столбце поставить знак «+»

	
	Да
	Нет

	Поддержку в Центре занятости получал
	
	

	Ранее являлся индивидуальным предпринимателем, главой крестьянского (фермерского) хозяйства или учредителем юридического лица  
	
	


___________________      __________________      ________________

(должность руководителя)       

 (подпись)                 

     (Ф.И.О.)

«____»____________ 2012 года
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Порядку конкурсного отбора для предоставления в 2012 году субсидий в виде грантов начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного бизнеса в рамках реализации краевой долгосрочной целевой программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Забайкальском крае на 2010–2012 годы», утвержденном приказом Министерства экономического развития Забайкальского края
от 07.08.2012 г. № 66-од
ПЕРЕЧЕНЬ

документов, представляемых для участия в конкурсном отборе для предоставления в 2012 году субсидий в виде грантов начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного бизнеса
(в ред. от 27.08.2012, 12.09.2012)

	№ п/п
	Наименование документов

	1. 
	Бизнес-план (технико-экономическое обоснование)

	2. 
	Копия свидетельства о государственной регистрации

	3. 
	Копия свидетельства о постановке на налоговый учет

	4. 
	Выписка из Единого государственного реестра юридических лиц/индивидуальных предпринимателей, полученная не более чем за 30 дней до момента подачи заявки (по желанию) 

	5. 
	Нотариально заверенная копия документа, подтверждающего, что индивидуальный предприниматель, глава крестьянского (фермерского) хозяйства или учредитель (учредители) юридического лица прошел краткосрочное обучение основам предпринимательства в объеме не менее 72 часов или имеет диплом о высшем юридическом и (или) экономическом образовании или диплом о переподготовке по юридическим и (или) экономическим специальностям;

	6. 
	Нотариально заверенная копия паспорта индивидуального предпринимателя, главы крестьянского (фермерского) хозяйства или учредителя (учредителей) юридического лица (страницы с личными данными и фотографией, с местом прописки)

	Примечание: все представленные копии документов должны быть заверены печатью (если имеется), подписью руководителя организации или индивидуального предпринимателя.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Порядку конкурсного отбора для предоставления в 2012 году субсидий в виде грантов начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного бизнеса в рамках реализации краевой долгосрочной целевой программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Забайкальском крае на 2010–2012 годы», утвержденному приказом Министерства экономического развития Забайкальского края 

от 07.08.2012 г. № 66-од
Форма

РАСЧЕТ
размера субсидии, предоставляемой в виде гранта начинающим субъектам малого  предпринимательства 

__________________________________________________________________

(полное наименование субъекта малого предпринимательства)

	Наименование расходов, подлежащих субсидированию
	Сумма расходов, подлежащих субсидированию
	Сумма субсидии

(графа 2 х 85%)

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Итого
	
	


Размер предоставляемой субсидии (величина из графы 3, но не более 300 тыс. рублей) ___________________________________________________ (рублей).
	Руководитель субъекта малого предпринимательства
____________  _______________ 
(Ф.И.О.)                                  (подпись)

Главный бухгалтер (при наличии)
____________  _______________ 
(Ф.И.О.)                                  (подпись)

«____»____________ 2012 года


ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Порядку конкурсного отбора для предоставления в 2012 году субсидий в виде грантов начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного бизнеса в рамках реализации краевой долгосрочной целевой программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Забайкальском крае на 2010–2012 годы», утвержденному приказом Министерства экономического развития Забайкальского края 
от 07.08.2012 г. № 66-од
Форма

Основные показатели бизнес-проекта

__________________________________________________________________

(полное и (или) сокращенное наименование и организационно-правовая форма субъекта малого предпринимательства)

__________________________________________________________________

(полное наименование бизнес-проекта)

__________________________________________________________________

(ожидаемый социально-экономический   эффект  от  реализации  проекта, претендующего на получение __________________________________________________________________

субсидии)

	№ п/п
	Основные показатели бизнес-проекта
	Фактические данные на момент подачи заявки
	Планируемые данные в результате реализации бизнес-проекта

	1
	Рабочие места, ед.
	
	

	2
	Средняя заработная плата работников, рублей/месяц
	
	

	3
	Налоговые отчисления по бизнес-проекту, тыс. рублей/год
	
	

	4
	Объем производства продукции (выполнения работ, оказания услуг), тыс. рублей/год
	
	

	5
	Срок реализации бизнес проекта, годы
	
	


Руководитель субъекта малого предпринимательства

____________  _______________ 

(Ф.И.О.)                                  (подпись)

«____»____________ 2012 года
ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Порядку конкурсного отбора для предоставления в 2012 году субсидий в виде грантов начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного бизнеса в рамках реализации краевой долгосрочной целевой программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Забайкальском крае на 2010–2012 годы», утвержденному приказом Министерства экономического развития Забайкальского края

от 07.08.2012 г. № 66-од
Форма
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

 (наименование (Ф.И.О.) оператора, получающего согласие субъекта персональных данных) 

______________________________________________________________

(адрес оператора)

______________________________________________________________

(Ф.И.О. субъекта персональных данных)

_____________________________________________________________

(адрес, где зарегистрирован субъект персональных данных)

____________________________________________________________

(номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи документа и выдавшем его органе)

Даю своё согласие на обработку следующих персональных данных:

1. Фамилия, имя, отчество.

2. Рабочий номер телефона и адрес электронной почты.

3. Юридический и почтовый адрес. 

4. ИНН

5. ОГРН, дата регистрации

6. Иные сведения, специально предоставленные мной для прохождении конкурсного отбора.

С целью прохождении конкурсного отбора даю своё согласие на совершение следующих действий с моими персональными данными: сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.

Даю своё согласие на использование следующих способов обработки моих персональных данных:
- с использованием средств автоматизации (автоматизированная обработка);

- без использования средств автоматизации (неавтоматизированная обработка);

- смешанная обработка.

Срок, в течение которого действует согласие: _______________________

 (указывается срок действия согласия)

В случае неправомерных действий или бездействия оператора настоящее согласие может быть отозвано мной заявлением в письменном виде.

Дата:_____________      ____________              _______________________   

                                                                    (подпись)                                     (инициалы, фамилия)
ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к Порядку конкурсного отбора для предоставления в 2012 году субсидий в виде грантов начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного бизнеса в рамках реализации краевой долгосрочной целевой программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Забайкальском крае на 2010–2012 годы», утвержденному приказом Министерства экономического развития Забайкальского края
от 07.08.2012 г. № 66-од
КРИТЕРИИ
конкурсного отбора
1. Качественные критерии оценки бизнес-проекта, по каждому из которых устанавливается от 0 до 10 баллов:

а) детальность плана реализации бизнес-проекта в краткосрочной перспективе (до одного года);

б) оценка потребности в материально-технических, методических, информационных, финансовых и трудовых ресурсах и их стоимость;

в) увеличение объема налоговых поступлений в бюджет и государственные внебюджетные фонды;

г) прогноз прироста объемов производства продукции (выполнения работ, оказания услуг);

д) наличие квалифицированного персонала, реализующего проект;

е) анализ рисков реализации проекта, механизмы их снижения;

ж) механизмы контроля за ходом реализации проекта и целевым использованием средств;

з) реальность исполнения (возможность практической реализации) бизнес-проекта;

и) актуальность и новизна представленного бизнес-проекта.

2. Количественные критерии оценки бизнес-проекта, по каждому из которых устанавливается от 0 до 4 баллов:

а) срок реализации бизнес-проекта:

3 года – 0 баллов;

свыше 3 лет – 1 балл;

б) создание новых рабочих мест в рамках реализации бизнес-проекта:

не предусмотрено создание рабочих мест - 0 баллов;

создание до 2 новых рабочих мест - 1 балл;

создание от 2 до 5 новых рабочих мест - 2 балла;

создание от 6 до 8 новых рабочих мест - 3 балла;

создание от 9 и более новых рабочих мест - 4 балла;
в) уровень средней заработной платы работников выше величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленной Правительством Забайкальского края: 

равен и меньше величины – 0 баллов;

в 1,01 – 1,49 раза – 1 балл;

в 1,5 – 1,99 раза – 2 балла;

в 2,0-2,99 раза – 3 балла;

в 3 раза и более  - 4 балла;

г) место реализации бизнес-проекта:

городской округ «Город Чита» - 0 баллов;

районные центры – 1 балл;

городские и сельские поселения, кроме районных центров – 2 балла;

д) вид предпринимательской деятельности:

оптовая и розничная торговля, производство сельскохозяйственной продукции – 0 баллов;
прочие виды предпринимательской деятельности – 1 балл;

оказание услуг: жилищно-коммунальных, бытовых, физкультуры и спорта, общественного питания; осуществление ремесленной деятельности – 2 балла;

осуществление инновационной деятельности, деятельности по разработке и производству новых видов продукции и услуг, в том числе выпуск пищевой продукции, обогащенной микронутриентами, внедрению новых технологий, переработка сельскохозяйственной продукции, производство продовольственных и промышленных товаров, продукции материально- технического назначения, предпринимательские инициативы граждан, отнесенных к коренным малочисленным народам Севера, зарегистрированных и осуществляющих деятельность в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях, – 3 балла;

изготовление сувенирной продукции; туристические услуги, оказываемые предпринимателями на территории Забайкальского края; развитие придорожного сервиса на автомобильной дороге федерального значения «Амур» (Чита-Хабаровск) – 4 балла.

___________________
В редакции приказов от 27.08.2012 № 71-од и от 12.09.2012 № 80-од








