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02 декабря 2015 года

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
об оценке регулирующего воздействия на проект постановления Правительства Забайкальского края «О некоторых мерах по реализации мероприятий по повышению мобильности трудовых ресурсов в Забайкальском крае на 2015-2017 годы»

В соответствии с разделом 2 Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Забайкальского края, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, и экспертизы действующих нормативных правовых актов Забайкальского края, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, утвержденного постановлением Губернатора Забайкальского края от 27 декабря 2013 года № 80, Министерством экономического развития Забайкальского края проведена оценка регулирующего воздействия проекта постановления Правительства Забайкальского края «О некоторых мерах по реализации мероприятий по повышению мобильности трудовых ресурсов в Забайкальском крае на 2015-2017 годы» (далее – проект постановления).
Разработчиком проекта постановления является Государственная служба занятости населения Забайкальского края (далее – Служба занятости).
Действие проекта постановления распространяется на юридических лиц и индивидуальных предпринимателей – работодателей, имеющих право на получение сертификата на привлечение трудовых ресурсов (далее - работодатели).
Проект постановления разработан в соответствии с Федеральным законом от 22 декабря 2014 года № 425-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» в части повышения мобильности трудовых ресурсов и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации», постановлением Правительства Забайкальского края от 15 августа 2015 года № 357 «Об утверждении программы «Повышение мобильности трудовых ресурсов в Забайкальском крае на 2015-2017 годы».
Проектом постановления предлагается утвердить Порядок и критерии отбора работодателей, имеющих право на получение сертификата на привлечение трудовых ресурсов (далее – Порядок), а также Положение о порядке предоставления работодателям финансовой поддержки,
предусмотренной сертификатом на привлечение трудовых ресурсов (далее - Положение).
Рассматриваемый Порядок устанавливает процедуру отбора работодателей, имеющих право на получение сертификата на привлечение трудовых ресурсов (далее –  Сертификат), отбора работодателей, имеющих право на получение Сертификата, процедуру возврата Сертификата работодателями, выдачу переоформленного Сертификата и дубликата Сертификата работодателям.
Рассматриваемое Положение определяет цели, условия, порядок предоставления финансовой поддержки, предусмотренной Сертификатом, работодателю, привлекающему работников для трудоустройства из субъектов Российской Федерации, не включенных в перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетными, в рамках подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов в Забайкальском крае на 2015-2017 годы», государственной программы Забайкальского края «Содействие занятости населения на 2014-2020 годы», утвержденной постановлением Правительства Забайкальского края от 13 ноября 2015 года № 553.
На основании проведенной оценки регулирующего воздействия проекта постановления Министерством сделан вывод о низкой степени регулирующего воздействия, об отсутствии в проекте постановления положений, содержащих ранее не предусмотренные запреты для работодателей, а также положений, приводящих к возникновению необоснованных расходов работодателей, а также бюджета Забайкальского края.
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