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27 июля 2015 года

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
об оценке регулирующего воздействия на проект постановления Правительства Забайкальского края «Об утверждении Порядка и критериев отбора инвестиционных проектов и работодателей,  подлежащих включению в Программу повышения мобильности трудовых ресурсов в Забайкальском крае на 2015-2017 годы»


[bookmark: _GoBack]В соответствии с разделом 2 Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Забайкальского края, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, и экспертизы действующих нормативных правовых актов Забайкальского края, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, утвержденного постановлением Губернатора Забайкальского края от 27 декабря 2013 года № 80, Министерством экономического развития Забайкальского края проведена оценка регулирующего воздействия проекта постановления Правительства Забайкальского края «Об утверждении Порядка и критериев отбора инвестиционных проектов и работодателей,  подлежащих включению в Программу повышения мобильности трудовых ресурсов в Забайкальском крае на 2015-2017 годы» (далее – проект постановления). 
Разработчиком проекта постановления является Министерство экономического развития Забайкальского края (далее - Министерство). 
Действие проекта постановления распространяется на юридических лиц и индивидуальных предпринимателей - работодателей, подлежащих включению в Программу повышения мобильности трудовых ресурсов в Забайкальском крае на 2015-2017 годы (далее - работодатели).
Проект постановления подготовлен в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
Проектом постановления предлагается утвердить Порядок и критерии отбора инвестиционных проектов и работодателей, подлежащих включению в Программу повышения мобильности трудовых ресурсов в Забайкальском крае на 2015-2017 годы (далее - Порядок). 
Рассматриваемый Порядок разработан в целях организации конкурсных отборов субъектов малого и среднего предпринимательства, для предоставления им субсидий.
Отбор инвестиционных проектов осуществляется на основании следующих критериев:
а) инвестиционные проекты должны реализовываться на территории Забайкальского края в отраслях с наибольшим дефицитом кадров на рынке труда Забайкальского края;
б) при реализации инвестиционных проектов должны создаваться новые рабочие места, включая высокопроизводительные рабочие места в количестве, превышающем количество привлекаемых специалистов для трудоустройства из субъектов Российской Федерации, не включенных в перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным;
в) введение в эксплуатацию объектов  инвестиционных проектов в пределах срока действия Программы повышения мобильности трудовых ресурсов в Забайкальском крае на 2015-2017 годы (далее – Программа).
Для включения инвестиционного проекта в Программу работодатели должны предоставить документы, указанные в Порядке.
Министерство создает рабочую группу по отбору инвестиционных проектов  в составе: председателя, его заместителей, секретаря и членов рабочей группы (представителей органов исполнительной власти, уполномоченных на обеспечение инвестиционной деятельности,  Государственной службы занятости населения Забайкальского края). 
В течение 5 рабочих дней от даты получения заявки Министерство организует ее  рассмотрение участниками рабочей группы на предмет достоверности и соответствия критериям и условиям Порядка и иным нормативным правовым актам и принятия  решения о включении инвестиционного проекта в Программу. 
Основанием для отказа о включении инвестиционного проекта в Программу  является представление недостоверных сведений или неполного пакета документов, указанных в Порядке.
На основании проведенной оценки регулирующего воздействия проекта постановления Министерством экономического развития Забайкальского края сделан вывод о низкой степени регулирующего воздействия положений проекта постановления, об отсутствии в проекте постановления положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для работодателей, или способствующих их введению, а также положений, приводящих к возникновению необоснованных расходов работодателей, а также бюджета Забайкальского края.
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