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02 апреля 2015 года

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
об оценке регулирующего воздействия на проект постановления Правительства Забайкальского края «О реализации дополнительных мероприятий в сфере занятости населения на территории Забайкальского края в 2015 году»

В соответствии с разделом 2 Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Забайкальского края, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, и экспертизы действующих нормативных правовых актов Забайкальского края, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, утвержденного постановлением Губернатора Забайкальского края от 27 декабря 2013 года № 80, Министерством экономического развития Забайкальского края проведена оценка регулирующего воздействия проекта постановления Правительства Забайкальского края «О реализации дополнительных мероприятий  в сфере занятости населения на территории Забайкальского края в 2015 году» (далее – проект постановления).
Разработчиком проекта постановления является Государственная служба занятости населения Забайкальского края.
Действие проекта постановления распространяется на юридических лиц (за исключением государственного (муниципального) учреждения) и индивидуальных предпринимателей (далее - юридические лица и индивидуальные предприниматели).
Проект постановления разработан в соответствии со статьей 78  Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Забайкальского края от 23 декабря 2014 года № 1116-ЗЗК «О бюджете Забайкальского края на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов», а также постановлением Правительства Российской Федерации от 20 декабря 2014 года № 1432 «Об утверждении Правил предоставления и распределения в 2015 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения в рамках подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» государственной программы Российской Федерации «Содействие занятости населения».
Проектом постановления предлагается утвердить Положение о предоставлении юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам грантов в форме субсидий из бюджета Забайкальского края на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения в 2015 году (далее – Положение).
Положением определены цели, условия, порядок предоставления юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям грантов в форме субсидий из бюджета Забайкальского края (далее – гранты) на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения в 2015 году, критерии отбора работодателей, порядок возврата субсидий в бюджет Забайкальского края в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении, порядок возврата в текущем финансовом году остатков субсидий, не использованных в отчетном финансовом году, в случаях, предусмотренных договорами о предоставлении субсидий, регламентирует положение о проверке Государственной службой занятости населения Забайкальского края (далее – Служба занятости) и органами государственного финансового контроля Забайкальского края соблюдения условий, целей и порядка предоставления и использования указанных субсидий, определяет цели и условия использования бюджетных ассигнований.
Гранты предоставляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных Законом Забайкальского края от 23 декабря 2014 года          № 1116-ЗЗК «О бюджете Забайкальского края на 2015 год и плановые периоды 2016 и 2017 годов» по целевым статьям:
1) «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения»;
2) «Гранты в форме субсидий на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения».
Гранты предоставляются для возмещения затрат на: 
1) приобретение, монтаж и установку оборудования, необходимого для оснащения (дооснащения) существующих свободных или оснащения вновь созданных рабочих мест (в том числе специальных и надомных), на которые трудоустроены незанятые инвалиды по направлению центров занятости, в том числе в счет установленной квоты;
2) приобретение специальных аудиопрограмм, специального программного обеспечения и другого специального оборудования или другого вспомогательного оснащения рабочих мест для инвалидов;
3) технические приспособления, специальную мебель, а также средства для создания благоприятных климатических условий работы инвалидов.
Условиями предоставления гранта являются: 
1) создание (выделение) работодателем оборудованного (оснащенного) рабочего места для инвалида, обеспечение его техническими приспособлениями с учетом индивидуальных возможностей инвалида; 
2) заключение договора о предоставлении гранта между грантодателем и грантополучателем по форме, утвержденной Службой занятости.
На выплату грантов предусмотрены средства из федерального бюджета в размере 560160 рублей, бюджета Забайкальского края - 10634,5 тыс. рублей. Максимальная сумма грантов на одного трудоустроенного инвалида составляет 72690 рублей.
По результатам рассмотрения проекта постановления имеются следующие замечания. 
В соответствии с частью 5 статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации при предоставлении субсидий юридическим лицам (за исключением государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, обязательным условием их предоставления, включаемым в договоры (соглашения) о предоставлении субсидий, является согласие их получателей на осуществление главным распорядителем бюджетных средств, предоставившим субсидии, и органами государственного (муниципального) финансового контроля проверок соблюдения получателями субсидий условий, целей и порядка их предоставления. В рассматриваемом Положении данное требование отсутствует.
В соответствии с пунктом 8 приложения к Порядку проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Забайкальского края, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, и экспертизы действующих нормативных правовых актов Забайкальского края, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, утвержденного постановлением Губернатора Забайкальского края от 27 декабря 2013 года № 80, пояснительная записка к проекту нормативного правового акта должна содержать сведения об основных группах субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, интересы которых будут затронуты предлагаемым правовым регулированием. В пояснительной записке к проекту постановления данные сведения отсутствуют.
[bookmark: _GoBack]На основании проведенной оценки регулирующего воздействия проекта постановления Министерством сделан вывод о низкой степени регулирующего воздействия, об отсутствии в проекте постановления положений, содержащих ранее не предусмотренные обязанности и запреты для юридических лиц, а также положений, приводящих к возникновению необоснованных расходов юридических лиц, а также бюджета Забайкальского края. Вместе с тем, считаем, что разработчику необходимо доработать проект постановления с учетом указанных замечаний.
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