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МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
30 июня 2015 года







       № 71-од
г. Чита
Об утверждении Порядка конкурсного отбора для предоставления в 2015 году грантов в форме субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства в рамках реализации государственной программы Забайкальского края «Экономическое развитие»
В соответствии с государственной программой Забайкальского края «Экономическое развитие», утвержденной постановлением Правительства Забайкальского края от 23 апреля 2014 года № 220,  постановлением Правительства Забайкальского края от 26 июня 2015 года № 317 «Об утверждении Положения об использовании бюджетных ассигнований на реализацию в 2015 году мероприятий по поддержке малого и среднего предпринимательства»   приказываю: 
1. Утвердить прилагаемый Порядок конкурсного отбора для предоставления в 2015 году грантов в форме субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства в рамках реализации государственной программы Забайкальского края «Экономическое развитие». 
2. Настоящий приказ опубликовать в печатном издании – газете «Азия-Экспресс».
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Заместитель председателя 

Правительства Забайкальского края - 

министр экономического развития

Забайкальского края

 

                                   С.С.Новиченко

УТВЕРЖДЕН

приказом Министерства экономического развития Забайкальского края
от 30 июня 2015 года № 71-од
ПОРЯДОК
конкурсного отбора для предоставления в 2015 году грантов в форме субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства в рамках реализации государственной программы Забайкальского края «Экономическое развитие»
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок конкурсного отбора для предоставления в 2015 году грантов в форме субсидий субъектам малого предпринимательства, в рамках реализации государственной программы Забайкальского края «Экономическое развитие» (далее – Порядок) устанавливает порядок, сроки, условия и критерии проведения конкурсного отбора субъектов малого предпринимательства, для предоставления им грантов в форме субсидий (далее – конкурсный отбор).
1.2. Настоящий Порядок разработан в целях организации конкурсного отбора субъектов малого предпринимательства, для предоставления им грантов в форме субсидий (далее – грант).

1.3. Гранты предоставляются из бюджета Забайкальского края в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных Законом Забайкальского края от 23 декабря 2014 года № 1116-ЗЗК «О бюджете Забайкальского края на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов».
1.4. В рамках настоящего Порядка гранты субъектам малого предпринимательства предоставляются на конкурсной основе по мероприятию - предоставление грантов в форме субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства.
1.5. Организатором конкурсного отбора является Министерство экономического развития Забайкальского края (далее – Организатор конкурсного отбора). 

Адреса и контактные данные Организатора конкурсного отбора указаны в информационной карте (Приложение № 1).

1.6. Конкурсный отбор проводится Конкурсной комиссией по предоставлению из бюджета Забайкальского края субсидий и грантов в форме субсидий в рамках  мероприятий по поддержке малого и среднего предпринимательства государственной программы Забайкальского края «Экономическое развитие» (далее – Конкурсная комиссия).

1.7. Положение о Конкурсной комиссии и ее состав утверждаются Организатором конкурсного отбора.
1.8. Победителям конкурсного отбора предоставляются гранты при условии, если они принимают на себя следующие обязательства по реализации бизнес-проектов:
1) использование гранта в полном объеме по целевому назначению в течение года с даты оказания поддержки;
2) обеспечение реализации бизнес-проекта в течение 3 лет с даты оказания поддержки;

3) осуществление деятельности и регистрация в налоговых органах на территории Забайкальского края в течение 3 лет с даты оказания поддержки;

4) обеспечение заработной платы в среднем на одного работника, в размере, указанном в графе «Планируемые показатели в результате получения государственной поддержки по состоянию на 01.01.2017» в информации об основных показателях бизнес-проекта заявления субъекта малого предпринимательства на участие в конкурсном отборе по форме, установленной настоящим Порядком (Приложение № 2);

5) обеспечение количества созданных рабочих мест без учета индивидуального предпринимателя не менее количества, указанного в графе «Планируемые показатели в результате получения государственной поддержки по состоянию на 01.01.2017» в информации об основных показателях бизнес-проекта заявления субъекта малого предпринимательства на участие в конкурсном отборе по форме, установленной настоящим Порядком (Приложение № 2).
6) представление отчетности в сроки, установленные договором о предоставлении гранта.
1.9. В случае невыполнения победителем Конкурсного отбора обязательств, предусмотренных пунктом 1.8 настоящего Порядка, сумма гранта возвращается в бюджет Забайкальского края в полном объеме.

1.10. Неисполнение (невозможность исполнения) победителем Конкурсного отбора обязательств, предусмотренных п. 1.8 настоящего Порядка, допускается в случае возникновения чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств (непреодолимой силы) либо иных подтвержденных победителем Конкурсного отбора причинам, которые победитель Конкурсного отбора не мог преодолеть после их возникновения.

1.11. К чрезвычайным и непредотвратимым обстоятельствам (непреодолимой силе) относятся: 

стихийные природные явления (землетрясения, наводнения, смерчи, обвалы, снежные завалы и иные природные катаклизмы);

обстоятельства общественной жизни (военные действия, эпидемии, крупномасштабные забастовки, революции).
1.12. Обязанность по доказыванию чрезвычайного, непредотвратимого и уважительного характера причин неисполнения (невозможности исполнения) победителем Конкурсного отбора обязательств, установленных п. 1.8. настоящего Порядка, возлагается на победителя Конкурсного отбора. 

1.13. Признание характера причин неисполнения (невозможности исполнения) обязательств победителем Конкурсного отбора чрезвычайным, непредотвратимым и уважительным осуществляется Конкурсной комиссией. 

1.14. В течение 5 рабочих дней с даты поступления Организатору конкурсного отбора заявления победителя Конкурсного отбора о неисполнении (невозможности исполнения) обязательства Конкурсная комиссия рассматривает указанное заявление, а также приложенные к нему документы и материалы, и заочно принимает решение об удовлетворении либо об отказе в удовлетворении данного вопроса.

1.15. Решение Конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается членами Конкурсной комиссии в течение 5 рабочих дней с момента принятия решения.

1.16. Организатор конкурсного отбора в течение 3 рабочих дней уведомляет победителя конкурсного отбора о результатах рассмотрения заявления.

1.17. Решение Конкурсной комиссии по результатам рассмотрения заявления может быть обжаловано в суде, а также путем подачи жалобы вышестоящему лицу в порядке подчиненности Председателя конкурсной комиссии.

1.18. Организатор конкурсного отбора с участием органов местного самоуправления осуществляет контроль за использованием грантов их получателями в соответствии с условиями и целями, определяемыми при предоставлении грантов из бюджета Забайкальского края.

2. Порядок проведения конкурсного отбора
2.1. Организатор конкурсного отбора обеспечивает проведение конкурсного отбора.

2.2. Организатор конкурсного отбора принимает решение о проведении конкурсного отбора и размещает объявление о его проведении не позднее, чем за 30 календарных дней до дня окончания срока приема заявок.
2.3. Объявление о проведении конкурсного отбора должно содержать следующую информацию:
1) наименование конкурсного отбора;

2) информацию о публикации настоящего Порядка;
3) дату и время начала и окончания приема заявок;

4) адрес для отправки заявок по почте;

5) адрес местонахождения Организатора конкурсного отбора;

6) контактные телефоны;

7) контактные e-mail;

8) время работы Организатора конкурсного отбора.

2.4. Объявление о проведении конкурсного отбора публикуется Организатором конкурсного отбора в официальном печатном издании (газета «Азия-Экспресс» или «Забайкальский рабочий») и размещается на официальном сайте Организатора конкурсного отбора.
2.5. Прием заявок осуществляется в сроки, указанные в объявлении о проведении конкурсного отбора.

2.6. Заявка подается Организатору конкурсного отбора в запечатанном конверте, на котором указывается следующая информация:

1) наименование конкурсного отбора;

2) наименование юридического лица или фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя или главы крестьянского (фермерского) хозяйства;

3) адрес местонахождения (адрес регистрации) субъекта малого предпринимательства;
4) ИНН субъекта малого предпринимательства, ИНН учредителей (для юридических лиц);

5) вид экономической деятельности, по которому реализуется проект;
6) наименование бизнес-плана (технико-экономического обоснования бизнес-проекта);

7) контактные телефоны;

8) e-mail.
2.7. Заявки, поступившие для участия в конкурсном отборе, регистрируются в течение 1 дня со дня их поступления в журнале регистрации заявок. Датой и временем приема заявки является дата и время ее регистрации.
Лицу, подавшему заявку, в течение 3 рабочих дней со дня её регистрации предоставляется уведомление с указанием даты и времени приема заявки.
2.8. Организатор конкурсного отбора в течение 1 рабочего дня со дня окончания приема заявок посредством межведомственного запроса, в том числе в электронной форме с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия, запрашивает в налоговых органах по месту регистрации субъектов малого предпринимательства:

1) выписки из Единого государственного реестра юридических лиц/индивидуальных предпринимателей;

2) сведения о задолженности субъектов малого предпринимательства по налогам на последнюю отчетную дату.
Конкурсная комиссия в течение 3 рабочих дней со дня получения сведений в рамках межведомственного взаимодействия с налоговыми органами рассматривает представленные заявки на соответствие требованиям, установленным разделом 3 настоящего Порядка, и принимает решение об исключении всех заявок, не отвечающих указанным требованиям, из числа рассматриваемых и отражает результаты рассмотрения представленных заявок в Протоколе вскрытия конвертов и рассмотрения заявок на соответствие требованиям конкурсного отбора, который подписывается членами Конкурсной комиссии в течение 1 рабочего дня со дня принятия решения. Протокол вскрытия конвертов и рассмотрения заявок на соответствие требованиям конкурсного отбора размещается на официальном сайте Организатора конкурсного отбора в течение 3 рабочих дней со дня его подписания. 
Победителями конкурсного отбора становятся субъекты малого предпринимательства, заявки которых признаны соответствующими требованиям конкурсного отбора, установленным разделом 3 настоящего Порядка.
2.9. В течение 7 рабочих дней со дня подписания Протокола вскрытия конвертов и рассмотрения заявок на соответствие требованиям конкурсного отбора Конкурсная комиссия:

1) распределяет победителей конкурсного отбора по группам видов предпринимательской деятельности:

а) приоритетные, виды предпринимательской деятельности, определенные государственной программой Забайкальского края «Экономическое развитие»;

б) прочие виды предпринимательской деятельности, за исключением оптовой и розничной торговли;
в) оптовая и розничная торговля.

2) оценивает и сопоставляет заявки победителей;

3) принимает решение о распределении грантов между победителями конкурсного отбора и их размере в соответствии с критериями конкурсного отбора, установленными настоящим Порядком (Приложение № 3). 

2.10. В первоочередном порядке бюджетные средства, предусмотренные на данное мероприятие в 2015 году, распределяются между победителями конкурсного отбора, указанными в подпункте 1 «а» пункта 2.9 настоящего Порядка, и  набравшими наибольшее количество баллов.
Бюджетные средства, предусмотренные на данное мероприятие в 2015 году, оставшиеся после распределения между победителями конкурсного отбора, указанными в подпункте 1 «а» пункта 2.9 настоящего Порядка,  распределяются между победителями конкурсного отбора, указанными в подпункте 1 «б» пункта 2.9 настоящего Порядка и  набравшими наибольшее количество баллов. 
Бюджетные средства, предусмотренные на данное мероприятие в 2015 году, оставшиеся после распределения между победителями конкурсного отбора, указанными в подпунктах 1 «а», 1 «б» пункта 2.9 настоящего Порядка,  распределяются между победителями конкурсного отбора, указанными в подпункте 1 «в» пункта 2.9 настоящего Порядка и  набравшими наибольшее количество баллов. 
2.11. Если для участия в Конкурсном отборе  поступила одна заявка, то грант предоставляется субъекту малого предпринимательства, представившему единственную заявку, при условии, если заявка соответствует требованиям, установленным разделом 3 настоящего Порядка.

2.12. В случае недостаточности бюджетных средств, предусмотренных на данное мероприятие в 2015 году, при прочих равных условиях, победителями конкурсного отбора признаются участники, заявки которых представлены раньше с учетом их распределения по видам предпринимательской деятельности, в соответствии с подпунктом 1 пункта 2.9 настоящего Порядка.  

2.13. Решение Конкурсной комиссии о победителях конкурсного отбора оформляется Протоколом, который подписывается членами Конкурсной комиссии в течение 5 рабочих дней с даты принятия решения.

2.14. Протокол в течение 2 рабочих дней с даты его подписания размещается на официальном сайте Организатора конкурсного отбора.

2.15 Претенденты на получение грантов, представившие заявки на участие в конкурсном отборе, информируются о решении Конкурсной комиссии в течение 5 рабочих дней со дня его принятия.

2.16. На основании Протокола в течение 20 рабочих дней со дня его подписания Организатор конкурсного отбора заключает договоры о предоставлении грантов с победителями конкурсного отбора или участником, представившим единственную заявку.
2.17. Решение Конкурсной комиссии может быть обжаловано в суде, а также путем подачи жалобы вышестоящему лицу в порядке подчиненности  Председателя конкурсной комиссии.

3. Требования к участникам конкурсного отбора
3.1. Субъекты малого предпринимательства, подающие заявки на участие в конкурсном отборе должны:

1) соответствовать условиям, установленным Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

2) состоять на налоговом учете и осуществлять деятельность на территории Забайкальского края;

3) не находиться в стадии приостановления деятельности, реорганизации, ликвидации или банкротства, и в отношении них не принято решение о предстоящем исключении недействующего юридического лица из ЕГРЮЛ;
4) быть вновь зарегистрированы и действовать менее 1 года со дня государственной регистрации на дату приема заявки;

5) не иметь задолженности по налоговым платежам и сборам;
6) представить в полном объеме документы для участия в конкурсном отборе в соответствии с требованиями, установленными пунктом 4.1, настоящего Порядка;
7) иметь вид деятельности, по которому реализуется проект, заявленный на конкурсный отбор, в сведениях о данном субъекте малого предпринимательства, содержащихся в едином государственном реестре юридических лиц/индивидуальных предпринимателей.
3.2. Конкурсная комиссия принимает решение об отказе в предоставлении грантов в следующих случаях:

1) непредставление документов, необходимых для получения грантов (представление неполной информации), или представление недостоверных сведений и документов;

2) несоответствие субъекта малого предпринимательства условиям конкурсного отбора;
3) ранее в отношении субъекта малого предпринимательства было принято решение об оказании аналогичной поддержки, и срок ее оказания не истек;

4) недостаточность бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующие цели Организатору конкурсного отбора в бюджетной росписи на текущий финансовый год;

5)  несоответствие субъекта малого предпринимательства требованиям, установленным пунктом 3.1 настоящего Порядка.
4. Условия предоставления грантов в форме субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства 
4.1. Субъект малого  предпринимательства для участия в конкурсном отборе представляет заявку, включающую следующие документы:

1) заявление субъекта малого предпринимательства на участие в конкурсном отборе по форме, установленной настоящим Порядком (Приложение № 2); 
2) бизнес-план (технико-экономическое обоснование);

3) заверенная обучающей организацией копия документа, подтверждающего, что индивидуальный предприниматель, глава крестьянского (фермерского) хозяйства или учредитель (учредители) юридического лица прошел краткосрочное обучение основам предпринимательства, или заверенная печатью (если имеется) и подписью заявителя копия диплома о высшем юридическом и (или) экономическом образовании (профильной переподготовки);
4) заверенная заявителем копия паспорта индивидуального предпринимателя, главы крестьянского (фермерского) хозяйства или учредителя (учредителей) юридического лица (страницы с личными данными и фотографией, с местом прописки); 
5) заверенная заявителем копия документа (справка, свидетельство и т.д.), подтверждающая отношение индивидуального предпринимателя или 50 процентов и более учредителей юридического лица непосредственно перед государственной регистрацией к целевым группам, указанным в подпункте 4 пункта 4.3 настоящего Порядка;
6) заверенные заявителем копии документов, подтверждающих оплату произведенных расходов за счет собственных средств на реализацию проекта, (по желанию).
4.2. Гранты предоставляются на условиях долевого финансирования:

1) расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности (модернизация, реконструкция, капитальный и (или) текущий ремонт здания, помещения, сооружения либо иных основных средств, находящихся в собственности победителя Конкурсного отбора или арендуемых им зданий, помещений, сооружений и (или) иных основных средств; приобретение (строительство) здания, помещения, сооружения, земельного участка; приобретение (изготовление, производство, сборка) основных средств (транспортных средств, за исключением легковых автомобилей, машин, оборудования, мебели, инструментов, электронно-вычислительной техники и (или) иного оборудования, программного обеспечения, периферийных устройств, копировально-множительного оборудования, контрольно-кассовой техники и другое); приобретение поголовья скота, птицы; арендная плата (не более 12 месяцев) за арендуемое здание, помещение, сооружение и (или) иных основных средств);

2) выплат по передаче прав на франшизу (паушальный взнос).
4.3. Гранты предоставляются в соответствии с нижеприведенными условиями:

1) максимальный размер гранта не превышает 500,0 тыс. рублей на одного получателя поддержки. В случае, когда учредителями вновь созданного юридического лица являются несколько физических лиц, включенных в приоритетную целевую группу получателей гранта в соответствии с подпунктом 4 данного пункта настоящего Порядка, указанному юридическому лицу сумма гранта не должна превышать произведения числа указанных учредителей на 500,0 тыс. рублей, но не более 1,0 млн. рублей на одного получателя поддержки;

2) гранты предоставляются при условии софинансирования начинающим субъектом малого предпринимательства расходов на реализацию проекта в размере не менее 15 % от размера получаемого гранта;

3) гранты предоставляются после прохождения претендентом (индивидуальным предпринимателем или учредителем (лями) юридического лица) краткосрочного обучения и при наличии бизнес-проекта. Прохождение претендентом (индивидуальным предпринимателем или учредителем (лями) юридического лица) краткосрочного обучения не требуется для начинающих предпринимателей, имеющих диплом о высшем юридическом и (или) экономическом образовании (профильной переподготовки);

4) гранты предоставляются приоритетным целевым группам получателей грантов:

а) зарегистрированные безработные;

б) молодые семьи, имеющие детей, в том числе неполные молодые семьи, состоящие из 1 молодого родителя и 1 и более детей, при условии, что возраст каждого из супругов либо 1 родителя в неполной семье не превышает 35 лет, неполные семьи, многодетные семьи, семьи, воспитывающие детей-инвалидов;

в) работники, находящиеся под угрозой массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпуска без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников);

г) жители монопрофильных муниципальных образований (моногородов), работники градообразующих предприятий;

д) военнослужащие, уволенные в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил Российской Федерации;

е) физические лица в возрасте до 30 лет (включительно); 
ж) юридические лица, в уставном капитале которых доля, принадлежащая физическим лицам, указанным в подпунктах «а»–«е», составляет более  50 %;

з) субъекты малого предпринимательства, относящиеся к субъектам социального предпринимательства, осуществляющих социально ориентированную деятельность, направленную на достижение общественно полезных целей, улучшение условий жизнедеятельности гражданина и (или) расширение его возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности, а также на обеспечение занятости, оказание поддержки инвалидам, гражданам пожилого возраста и лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации, в том числе обеспечивающие выполнение одного из следующих условий: 
обеспечивают занятость инвалидов, граждан пожилого возраста, лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, сирот, выпускников детских домов (далее – лица, относящиеся к социально незащищенным группам граждан), а также лиц, освобожденных из мест лишения свободы в течение 2 лет, предшествующих дате проведения конкурсного отбора, при условии, что среднесписочная численность указанных категорий граждан среди их работников составляет не менее 50 %, а доля в фонде оплаты труда - не менее 25 %; 

осуществляют деятельность по предоставлению услуг (производству товаров, выполнению работ) в следующих сферах деятельности:

- содействие профессиональной ориентации и трудоустройству, включая содействие занятости и самозанятости лиц, относящихся к социально незащищенным группам граждан;

- социальное обслуживание лиц, относящихся к социально незащищенным группам граждан, и семей с детьми в области здравоохранения, физической культуры и массового спорта, проведение занятий в детских и молодежных кружках, секциях, студиях;

- организация социального туризма – только в части экскурсионно-познавательных туров для лиц, относящихся к социально незащищенным группам граждан;

- оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам;

- производство и (или) реализация медицинской техники, протезно-ортопедических изделий, а также технических средств, включая автомототранспорт, материалы, которые могут быть использованы исключительно для профилактики инвалидности или реабилитации инвалидов;

- обеспечение культурно-просветительской деятельности (музеи, театры, школы-студии, музыкальные учреждения, творческие мастерские);

- предоставление образовательных услуг лицам, относящимся 
к социально незащищенным группам граждан;

- содействие вовлечению в социально-активную деятельность лиц, относящихся к социально незащищенным группам граждан, а также лиц, освобожденных из мест лишения свободы в течение 2 лет и лиц, страдающих наркоманией и алкоголизмом.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Порядку конкурсного отбора для предоставления в 2015 году грантов в форме субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства в рамках реализации государственной программы Забайкальского края «Экономическое развитие», утвержденному приказом Министерства экономического развития  Забайкальского края
от 30 июня 2015 года № 71-од

Информационная карта

	№ п/п
	Организатор конкурсного отбора
	Министерство

экономического развития

Забайкальского края

	1.
	Адрес Организатора конкурсного отбора и приема заявок
	672027, Забайкальский край, г. Чита, ул. Бутина, 72, каб. 311

	2.
	Контактные телефоны
	(3022) 40-17-83, 40-17-84, 40-17-85

	3.
	Факс
	(3022) 40-17-91

	4.
	Официальный сайт Организатора конкурсного отбора в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	минэконом.забайкальскийкрай.рф

	5.
	E-mail отдела Организатора конкурсного отбора:
	mspzk@economy.e-zab.ru

	6.
	Руководитель Организатора конкурсного отбора
	Заместитель председателя Правительства Забайкальского края -  министр экономического развития  Забайкальского края

Новиченко Сергей Срегеевич

	7.
	Заместитель руководителя Организатора конкурсного отбора, курирующий вопросы развития малого и среднего предпринимательства
	Заместитель министра экономического развития Забайкальского края

Сухобаторова Жаргалма Баяровна

	8.
	Отдел Организатора конкурсного отбора, ответственный за проведение конкурсного отбора
	Отдел развития малого и среднего предпринимательства, начальник отдела

Асташов Роман Валерьевич


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Порядку конкурсного отбора для предоставления в 2015 году грантов в форме субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства в рамках реализации государственной программы Забайкальского края «Экономическое развитие», утвержденному приказом Министерства экономического развития Забайкальского края
от 30 июня 2015 года № 71-од

Форма

Председателю Конкурсной комиссии 
ЗАЯВЛЕНИЕ

для участия в конкурсном отборе для предоставления в 2015 году грантов в форме субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства 
__________________________________________________________________

полное наименование субъекта малого предпринимательства – заявителя)
в лице ___________________________________________________________,

(Ф.И.О. (при наличии), должность руководителя)

ознакомившись с условиями Порядка конкурсного отбора для предоставления в 2015 году грантов в форме субсидий субъектам малого предпринимательства в рамках реализации государственной программы Забайкальского края «Экономическое развитие» в части предоставления грантов в форме субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства, просит предоставить грант в сумме

(необходимая сумма гранта)

для реализации бизнес проекта

__________________________________________________________________

(полное наименование бизнес-проекта)

Вид деятельности по ОКВЭД 

Данные об учредителях (для юридических лиц):

	№ п/п
	ФИО (при наличии) учредителя, ИНН
	Доля в уставном капитале

	1
	
	

	2
	
	


Дата и место государственной регистрации в качестве субъекта малого предпринимательства________________________________________________

Основной государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя____________________________

Реквизиты свидетельства о государственной регистрации: от «__» __________ _____ года   серия ___  № ____________

ИНН______________
Банковские реквизиты (если имеются): 

Р/с _________________________ в 


к/с 


БИК 


Юридический и почтовый адрес :


Контактные телефоны:


E-mail:____________________________________________________________

В нужном столбце поставить знак «+»

	
	Да
	Нет

	Ранее являлся индивидуальным предпринимателем, главой крестьянского (фермерского) хозяйства или учредителем юридического лица  
	
	


ИНФОРМАЦИЯ

об основных показателях бизнес-проекта

	№ п/п
	Основные показатели бизнес-проекта
	Фактические данные на момент подачи заявки
	Планируемые показатели в результате получения государственной поддержки по состоянию на 01.01.2017

	1
	Количество созданных рабочих мест без учета индивидуального предпринимателя, ед. *)
	
	

	2.
	Среднесписочная численность работников, чел.
	
	

	3.
	Фонд оплаты труда, рублей/месяц
	
	

	4.
	Заработная плата в среднем на одного работника, рублей/месяц
	
	

	5.
	Налоговые отчисления по бизнес-проекту, рублей/год
	
	

	6.
	Объем производства продукции (выполнения работ, оказания услуг), рублей/год
	
	

	7.
	Срок реализации бизнес проекта, годы
	
	


*) – сведения о сумме выплат и иных вознаграждениях и/или страховом стаже работников должны быть представлены в отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Забайкальскому краю.
Подтверждаю, что _______________________________________________
(наименование субъекта малого предпринимательства)

не находится в стадии приостановления деятельности, реорганизации, ликвидации или банкротства, в отношении него нет вступивших в законную силу решений судебных инстанций, или иных компетентных органов, или должностных лиц о взыскании денежных средств или изъятии имущества, о запрете или ограничении осуществления предпринимательской деятельности, о наложении штрафов или иных видов административной ответственности, об аресте имущества.
РАСЧЕТ

размера гранта в форме субсидии начинающему субъекту малого предпринимательства 

	Наименование расходов, подлежащих субсидированию
	Сумма расходов, подлежащих субсидированию
	Сумма гранта

(графа 2 х 85%)

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Итого
	
	


СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Министерство экономического развития Забайкальского края

(наименование (Ф.И.О.) оператора, получающего согласие субъекта персональных данных)

672027, Забайкальский край, г. Чита, ул. Бутина, 72

(адрес оператора)

________________________________________________________________
(Ф.И.О. субъекта персональных данных (учредителей)
__________________________________________________________________
(адрес, где зарегистрирован субъект персональных данных)

__________________________________________________________________
(номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи документа и выдавшем его органе)

Даю своё согласие на обработку следующих персональных данных:

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии).

2. Номер телефона и e-mail.

3. Юридический и почтовый адрес. 

4. ИНН,
5. ОГРН, дата регистрации,
6. Иные сведения, специально предоставленные мной для прохождении Конкурсного отбора.

С целью прохождения Конкурсного отбора даю своё согласие на совершение следующих действий с моими персональными данными: сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.

Даю своё согласие на использование следующих способов обработки моих персональных данных:

с использованием средств автоматизации (автоматизированная обработка);

без использования средств автоматизации (неавтоматизированная обработка);

смешанная обработка.

Срок, в течение которого действует согласие: до 01.04.2019 года.
                                                                                                     (указывается срок действия согласия)

В случае неправомерных действий или бездействия оператора настоящее согласие может быть отозвано мной заявлением в письменном виде.

Достоверность представленных сведений гарантирую.

Перечень прилагаемых документов (с указанием количества листов):

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Руководитель
субъекта малого предпринимательства_______________ _________________  

                                                                                             (подпись)                  (Ф.И.О.(при наличии)                               

                                                                           М.П.

                                                                                         (если имеется)

«____»____________ 2015  года

	Примечание: заявка представляется на бланке субъекта малого  предпринимательства-заявителя (если имеется).



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Порядку конкурсного отбора для предоставления в 2015 году грантов в форме субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства в рамках реализации государственной программы Забайкальского края «Экономическое развитие», утвержденному приказом Министерства экономического развития Забайкальского края
от 30 июня 2015 года № 71-од

КРИТЕРИИ 

конкурсного отбора для предоставления в 2015 году грантов в форме субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства 

	№ п/п
	Критерии
	Баллы

	1. Место реализации бизнес-проекта

	1.1.
	Сельские поселения, кроме районных центров
	6

	1.2.
	Городские поселения, кроме районных центров 
	4 

	1.3.
	Районные центры
	2 

	1.4.
	Городской округ «Город Чита»
	0 

	2. Направление запланированного расходования гранта

	2.1.
	Грант в полном объеме планируется  использовать на приобретение основных средств *)
	6

	2.2.
	Более 75 процентов гранта используются на приобретение основных средств*)
	4

	2.3.
	Более 50 процентов гранта используются на приобретение основных средств*)
	2

	2.4.
	От 0 до 50 процентов включительно гранта используются на приобретение основных средств
	0

	3. Количество создаваемых рабочих мест, ед.

	3.1.
	Создание 4 и более рабочих мест 
	6 

	3.2.
	Создание от 2 до 3 рабочих мест
	4 

	3.3.
	Создание 1 рабочего места
	2 

	3.4.
	Не предусмотрено создание рабочих мест
	0 

	4. Доля фактически вложенных собственных средств на реализацию бизнес-плана, % от суммы запрашиваемого гранта

	4.1.
	От 51  и более
	6 

	4.2.
	От 26 до 50 включительно
	4 

	4.3.
	От 10 до 25 включительно
	2 

	4.4.
	Менее 10 включительно
	0 

	5. Уровень заработной платы в среднем на одного работника по отношению к  величине прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленной Правительством Забайкальского края, %

	5.1.
	От 300 и более
	6

	5.2.
	От 200 до 299 
	4 

	5.3.
	От 101 до 199
	2 

	5.4.
	равен и меньше величины
	0 

	6. Стоимость создания одного рабочего места,  тыс. рублей**)

	6.1.
	Менее 165 включительно
	6

	6.2.
	От 166 до 244 включительно
	4 

	6.3.
	От 245 до 449 включительно
	2 

	6.4.
	От 450 до 500 
	0 


*) – из расчета расходов исключаются расходы на приобретение поголовья скота, птицы.
**) – соотношение суммы запрашиваемого гранта и количества планируемых к созданию рабочих мест. 
___________ 
