ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

от «15» июля 2014 г.

Министерство экономического развития Забайкальского края (далее – Министерство) объявляет конкурсы на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы:

· Начальник отдела государственной поддержки инвестиционной  деятельности;
· Начальник отдела развития предпринимательской деятельности;

· Заместитель начальника отдела государственной поддержки инвестиционной  деятельности;

· Заместитель начальника отдела потребительского рынка и денежных доходов;

· Консультант отдела организационного обеспечения и контроля;

· Главный специалист-эксперт отдела стратегического планирования и макроэкономического прогнозирования;

· Главный специалист-эксперт отдела региональной политики по социально-экономическому развитию муниципальных образований;

· Главный специалист-эксперт отдела по выработке и реализации структурной политики;

· Главный специалист-эксперт отдела мониторинга и отраслевого прогнозирования;

·  Главный специалист-эксперт отдела государственной поддержки инвестиционной  деятельности;
·  Главный специалист-эксперт отдела оценки эффективности деятельности исполнительных органов власти;

·  Ведущий специалист-эксперт отдела государственной поддержки инвестиционной  деятельности;

·  Ведущий специалист-эксперт отдела стратегического планирования и макроэкономического прогнозирования.

1.  Начальник отдела государственной поддержки инвестиционной деятельности
Квалификационные требования к кандидатам:

 - высшее образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление»; 

- не менее двух лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: Конституции Российской Федерации, Бюджетного кодекса Российской Федерации, Налогового кодекса Российской Федерации, федеральных законов: «О системе государственной службы Российской Федерации», «О государственной гражданской службе Российской Федерации», «О противодействии коррупции», «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской федерации», «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений», «О порядке рассмотрения обращений граждан», постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, иных правовых актов, приказов Министерства экономического развития Российской Федерации, необходимых для исполнения должностных обязанностей, в том числе, регулирующих вопросы прохождения государственной гражданской службы, Устава Забайкальского края, законов Забайкальского края: «О государственной гражданской службе Забайкальского края», «О системе исполнительных органов государственной власти Забайкальского края», «О Правительстве Забайкальского края», «О государственной поддержке инвестиционной деятельности в Забайкальском крае», «О государственной поддержке иностранных инвестиций в экономику Забайкальского края и о внесении изменения в Закон Забайкальского края «О государственной поддержке инвестиционной деятельности в Забайкальском крае», «Об установлении пониженных ставок налога на прибыль организаций отдельным категориям налогоплательщиков в части сумм налога на прибыль организаций, зачисляемых в бюджет Забайкальского края», «О налоге на имущество организаций», «О государственной поддержке завоза продукции (товаров) в населенные пункты с ограниченными сроками завоза грузов (продукции) в Забайкальском крае», «О региональной промышленной политике в Забайкальском крае», «О государственной поддержке градообразующих организаций промышленности», Положения о Министерстве экономического развития Забайкальского края, постановлений Правительства Забайкальского края: «Об утверждении Порядка заключения и исполнения инвестиционного договора о реализации инвестиционного проекта краевого значения», «О реализации отдельных положений Закона Забайкальского края «О государственной поддержке инвестиционной деятельности в Забайкальском крае», «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из бюджета Забайкальского края на возмещение части затрат, направленных на реализацию инвестиционного проекта краевого значения с объемом инвестиций не менее 50,0 млн. рублей», «Об утверждении Порядка предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям на возмещение части транспортных расходов по доставке продукции (товаров) в населенные пункты с ограниченными сроками завоза грузов (продукции) в Забайкальском крае», приказов Министерства экономического развития Забайкальского края: «Об утверждении формы заявки на участие в конкурсном отборе инвестиционных проектов для получения краевой государственной поддержки», «Об утверждении Требований к бизнес-плану инвестиционного проекта, претендующего на получение краевой государственной поддержки», «Об утверждении Порядка оценки эффективности инвестиционных проектов, представленных для участия в конкурсном отборе для получения краевой государственной поддержки»,  «Об утверждении Порядка регистрации инвестиционных договоров о реализации инвестиционного проекта», «Об утверждении объемов поставки продукции (товаров) для населенных пунктов с ограниченными сроками завоза грузов (продукции) в Забайкальском крае»,  основ организации труда, методов управления коллективом, порядка работы со служебной информацией, аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, подготовки делового письма и нормотворческой деятельности, систематизации информации, анализа и прогнозирования, квалифицированного планирования работы, владения информационно-телекоммуникационными технологиями: работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных, систематического повышения своей квалификации.

Направление деятельности:

-
участие в разработке и формировании инвестиционной политики на территории Забайкальского края;

- разработка и реализация мер, направленных на формирование благоприятного инвестиционного климата и стимулирование инвестиционной деятельности;

- в рамках информационного обеспечения инвесторов - участие в обеспечении:  формирования и актуализации перечня инвестиционных проектов, реализуемых и планируемых к реализации на территории Забайкальского края, формирования и мониторинга базы данных свободных производственных площадей, земельных участков на территории Забайкальского края, оказания методической и консультационной помощи инвесторам, публикации информационно-аналитических материалов об инвестиционной деятельности;

- обеспечение предоставления инвесторам организационной поддержки;

- обеспечение разработки требований к бизнес-планам инвестиционных проектов;

- обеспечение разработки порядка проведения оценки эффективности инвестиционных проектов;

- организация работы по подготовке заседаний Совета по вопросам кредитно-финансовой и инвестиционной политики края;

- организация исполнения решений Совета по вопросам кредитно-финансовой и инвестиционной политики края;

-
подготовка нормативных правовых актов края по формированию инвестиционной политики Забайкальского края, внесение предложений по ее совершенствованию; 

-
контроль над разработкой проектов правовых актов Забайкальского края по вопросам предоставления государственной поддержки инвестиционной деятельности;

- проведение анализа новых инструментов, стимулирующих инвестиционную деятельность;

- анализ эффективности инвестиционной деятельности, либо отдельных инвестиционных проектов, их влияния на экономику региона;

- организация проведения конкурсных отборов для предоставления государственной поддержки за счет средств бюджета Забайкальского края в формах субсидирования части процентной ставки за пользование кредитом, субсидирования лизинговых платежей в части дохода лизингодателя, субсидирования части вознаграждения (платы) за предоставление банковской гарантии, субсидирования части затрат на уплату купонов по корпоративным облигационным займам, государственных гарантий;
- рассмотрение документов, представленных для участия в конкурсном отборе инвестиционных проектов на оказание краевой государственной поддержки;

- подготовка заключений об итогах рассмотрения документов, представленных для участия в конкурсных отборах инвестиционных проектов на получение государственной поддержки за счёт средств краевого бюджета;

- проведение оценки эффективности инвестиционных проектов, представленных для участия в конкурсных отборах инвестиционных проектов на получение государственной поддержки за счёт средств краевого бюджета;
- рассмотрение документов, представленных для получения инвестиционным проектом статуса инвестиционного проекта краевого значения и приоритетного инвестиционного проекта Забайкальского края и подготовка соответствующего заключения, а также организация вынесения вопроса о присвоении инвестиционному проекту статуса инвестиционного проекта краевого значения и приоритетного инвестиционного проекта Забайкальского края на рассмотрение Совета по вопросам кредитно-финансовой и инвестиционной политики края;

- подготовка проектов инвестиционных договоров о реализации инвестиционных проектов и контроль за их исполнением, в том числе с посещением организаций, реализующих проекты;

- подготовка проектов инвестиционных договоров, заключаемых Правительством Забайкальского края и субъектами инвестиционной деятельности, реализующими инвестиционные проекты краевого значения, и организация   проверки их надлежащей реализации, в том числе с посещением указанных субъектов;

- рассмотрение отчетов об использовании средств государственной поддержки, представленных инвесторами – получателями государственной поддержки;

- взаимодействие с инвесторами – получателями государственной поддержки по вопросам исполнения условий инвестиционных договоров;

- подготовка информации об исполнении инвестиционных договоров о реализации инвестиционного проекта и инвестиционных договоров, заключаемых Правительством Забайкальского края и субъектами инвестиционной деятельности, реализующими инвестиционные проекты краевого значения, для доклада на заседании Совета по вопросам кредитно-финансовой и инвестиционной политики края;

- подготовка перечня получателей государственных гарантий Забайкальского края на очередной финансовый год для включения в проект закона Забайкальского карая «О бюджете Забайкальского края»;

- рассмотрение документов, представленных для предоставления субсидий  из бюджета Забайкальского края на безвозмездной и безвозвратной основе на возмещение части процентной ставки по банковским кредитам, привлекаемым градообразующими организациями промышленности и приоритетными организациями, составляющими экономическую основу Забайкальского края, для преодоления последствий финансового кризиса; 

- подготовка проектов соглашений о выполнении антикризисного плана;

- проверка  исполнения соглашений о выполнении антикризисного плана;

- подготовка предложений по объемам  поставки продукции (товаров) для населенных пунктов края, отнесенных Правительством Российской Федерации к районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностям с ограниченными сроками завоза грузов (продукции);

- рассмотрение документов, представленных  организациями и индивидуальными предпринимателями для предоставления субсидий на возмещение транспортных расходов в соответствии с Законом Забайкальского края «О государственной поддержке завоза продукции (товаров) в населенные пункты с ограниченными сроками завоза грузов (продукции) в Забайкальском крае»;

- направление заявок и представленных пакетов документов организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществивших завоз товаров в населенные пункты с ограниченными сроками завоза грузов (продукции) в Забайкальском крае, на рассмотрение Совета по вопросам кредитно-финансовой и инвестиционной политики края; 

- подготовка проектов законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам, отнесённым к ведению отдела;

- рассмотрение и подготовка заключений на проекты законов и иных нормативных правовых актов, в пределах компетенции отдела;

 - внесение предложений в календарный план работы Правительства Забайкальского края и план проведения заседаний Правительства Забайкальского края;

- подготовка в пределах своей компетенции информации в Правительство Российской Федерации, Министерство экономического развития Российской Федерации и другие министерства и ведомства Российской Федерации;

- информационное обеспечение инвестиционной деятельности в пределах полномочий отдела, в том числе своевременное размещение и обновление информации на сайте Министерства;

- обеспечение защиты интересов субъектов инвестиционной деятельности в пределах полномочий отдела;
-  подготовка ответов на обращения граждан по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

-
участие в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов).
2.
Начальник отдела развития предпринимательской деятельности
Квалификационные требования к кандидатам:

 - высшее образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки  «Экономика и управление»; 

-  не менее двух лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Бюджетного кодекса Российской Федерации, Налогового кодекса Российской Федерации, федеральных законов: «О системе государственной службы Российской Федерации», «О государственной гражданской службе Российской Федерации», «О противодействии коррупции», «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», «О микрофинансовой деятельности и микрофинансовых организациях», «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», «О крестьянском (фермерском) хозяйстве», «Об общих принципах организации и деятельности ассоциаций экономического взаимодействия субъектов Российской Федерации», «О защите конкуренции», «О порядке рассмотрения обращений граждан»,  указов Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, иных правовых актов, приказов Министерства экономического развития Российской Федерации, необходимых для исполнения должностных обязанностей, в том числе, регулирующих вопросы оказания государственной поддержки малому и среднему предпринимательству и прохождения государственной гражданской службы, Устава Забайкальского края, законов Забайкальского края: «О системе исполнительных органов государственной власти Забайкальского края», «О Правительстве Забайкальского края», «О  государственной гражданской службе Забайкальского края», Положения о Министерстве экономического развития Забайкальского края, приказа Федеральной антимонопольной службы Российской Федерации «О порядке проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав в отношении государственного или муниципального имущества, и перечне видов имущества, в отношении которого заключение указанных договоров может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса», основ организации труда, методов управления коллективом, порядка работы со служебной информацией, аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, подготовки делового письма и нормотворческой деятельности, систематизации информации, анализа и прогнозирования, квалифицированного планирования работы, владения информационно-телекоммуникационными технологиями: работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных, систематического повышения своей квалификации.

Направление деятельности:

- разработка нормативных правовых актов для внесения на рассмотрение Правительства Забайкальского края, проектов законодательных и иных нормативных правовых актов Забайкальского края по вопросам развития и регулирования предпринимательской деятельности;

- рассмотрение в установленном порядке проектов федеральных и краевых нормативных правовых актов по вопросам развития и регулирования предпринимательской деятельности;

- подготовка и организация проведения заседаний Совета по развитию  малого и среднего предпринимательства в Забайкальском крае, анализ выполнения решений Совета;

- организация проведения конкурсных отборов для предоставления государственной поддержки малому и среднему предпринимательству в рамках реализации краевой долгосрочной целевой программы;
- рассмотрение документов, представленных для участия в конкурсных отборах на оказание краевой государственной поддержки малому и среднему предпринимательству;

- разработка мер по созданию благоприятного инвестиционного климата в сфере малого и среднего предпринимательства;

- рассмотрение отчетов об использовании средств государственной поддержки, представленных получателями государственной поддержки малого и среднего предпринимательства;
- организация эффективного взаимодействия с отделами Министерства, органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями и физическими лицами;

- подготовка информации в Правительство Российской Федерации, Министерство экономического развития Российской Федерации и другие министерства и ведомства Российской Федерации по вопросам ведения отдела;

- информационное обеспечение субъектов малого и среднего предпринимательства в пределах полномочий отдела, в том числе своевременное размещение и обновление информации на сайте Министерства;

- рассмотрение обращений граждан в уставленном законодательством порядке;

- участие в реализации государственной политики в сфере развития малого и среднего предпринимательства, формировании инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Забайкальском крае и обеспечении ее деятельности.
3. Заместитель начальника отдела государственной поддержки инвестиционной  деятельности
Квалификационные требования к кандидатам:

 - высшее образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки  «Экономика и управление»; 

-  не менее двух лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 
Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: Конституции Российской Федерации, Бюджетного кодекса Российской Федерации, Налогового кодекса Российской Федерации, федеральных законов: «О системе государственной службы Российской Федерации», «О государственной гражданской службе Российской Федерации», «О противодействии коррупции», «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской федерации», «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений», «О порядке рассмотрения обращений граждан», постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, иных правовых актов, приказов Министерства экономического развития Российской Федерации, необходимых для исполнения должностных обязанностей, в том числе, регулирующих вопросы прохождения государственной гражданской службы, Устава Забайкальского края, законов Забайкальского края: «О государственной гражданской службе Забайкальского края», «О системе исполнительных органов государственной власти Забайкальского края», «О Правительстве Забайкальского края», «О государственной поддержке инвестиционной деятельности в Забайкальском крае», «О государственной поддержке иностранных инвестиций в экономику Забайкальского края и о внесении изменения в Закон Забайкальского края «О государственной поддержке инвестиционной деятельности в Забайкальском крае», «Об установлении пониженных ставок налога на прибыль организаций отдельным категориям налогоплательщиков в части сумм налога на прибыль организаций, зачисляемых в бюджет Забайкальского края», «О налоге на имущество организаций», «О государственной поддержке завоза продукции (товаров) в населенные пункты с ограниченными сроками завоза грузов (продукции) в Забайкальском крае», «О региональной промышленной политике в Забайкальском крае», «О государственной поддержке градообразующих организаций промышленности», Положения о Министерстве экономического развития Забайкальского края, постановлений Правительства Забайкальского края: «Об утверждении Порядка заключения и исполнения инвестиционного договора о реализации инвестиционного проекта краевого значения», «О реализации отдельных положений Закона Забайкальского края «О государственной поддержке инвестиционной деятельности в Забайкальском крае», «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из бюджета Забайкальского края на возмещение части затрат, направленных на реализацию инвестиционного проекта краевого значения с объемом инвестиций не менее 50,0 млн. рублей», «Об утверждении Порядка предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям на возмещение части транспортных расходов по доставке продукции (товаров) в населенные пункты с ограниченными сроками завоза грузов (продукции) в Забайкальском крае», приказов Министерства экономического развития Забайкальского края: «Об утверждении формы заявки на участие в конкурсном отборе инвестиционных проектов для получения краевой государственной поддержки», «Об утверждении Требований к бизнес-плану инвестиционного проекта, претендующего на получение краевой государственной поддержки», «Об утверждении Порядка оценки эффективности инвестиционных проектов, представленных для участия в конкурсном отборе для получения краевой государственной поддержки»,  «Об утверждении Порядка регистрации инвестиционных договоров о реализации инвестиционного проекта», «Об утверждении объемов поставки продукции (товаров) для населенных пунктов с ограниченными сроками завоза грузов (продукции) в Забайкальском крае»,  основ экономики, организации труда, аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения, современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности,  правил деловой этики, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов к решению поставленных задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, подготовки делового письма и нормотворческой деятельности, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных, работы со служебными документами.

Направление деятельности:
 -  участие в формировании инвестиционной политики на территории Забайкальского края;

- разработка и реализация мер, направленных на формирование благоприятного инвестиционного климата и стимулирование инвестиционной деятельности;

- анализ новых инструментов, стимулирующих инвестиционную деятельность;

-  анализ эффективности  инвестиционной деятельности, либо отдельных инвестиционных проектов, их влияние на экономику региона;

-  в рамках информационного обеспечения инвесторов - участие в обеспечении:  формирования и актуализации перечня инвестиционных проектов, реализуемых и планируемых к реализации на территории Забайкальского края, формирования и мониторинга базы данных свободных производственных площадей, земельных участков на территории Забайкальского края, оказания методической и консультационной помощи инвесторам, публикации информационно-аналитических материалов об инвестиционной деятельности;
- участие в обеспечении предоставления инвесторам организационной поддержки;

- разработка требований к бизнес-планам инвестиционных проектов;

- разработка порядка проведения оценки эффективности инвестиционных проектов;

- участие в организации конкурсных отборов для предоставления государственной поддержки за счет средств бюджета Забайкальского края в формах субсидирования части процентной ставки за пользование кредитом, субсидирования лизинговых платежей в части дохода лизингодателя, субсидирования части вознаграждения (платы) за предоставление банковской гарантии, субсидирования части затрат на уплату купонов по корпоративным облигационным займам, государственных гарантий;

- рассмотрение документов, представленных для участия в конкурсном отборе инвестиционных проектов на оказание краевой государственной поддержки;

 - подготовка заключений об итогах рассмотрения документов, представленных для участия в конкурсных отборах инвестиционных проектов на получение государственной поддержки за счёт средств краевого бюджета;

 - оценка эффективности инвестиционных проектов, представленных для участия в конкурсных отборах инвестиционных проектов на получение государственной поддержки за счёт средств краевого бюджета;
- рассмотрение документов, представленных для получения инвестиционным проектом статуса инвестиционного проекта краевого значения и подготовка соответствующих заключений, а также участие в организации вынесения вопроса о присвоении инвестиционному проекту статуса инвестиционного проекта краевого значения на рассмотрение Совета по вопросам кредитно-финансовой и инвестиционной политики края;

- участие в подготовке заседаний Совета по вопросам кредитно-финансовой и инвестиционной политики края;

- участие в  исполнении решений Совета по вопросам кредитно-финансовой и инвестиционной политики края;

- подготовка проектов инвестиционных договоров о реализации инвестиционных проектов и контроль их исполнением, в том числе с посещением организаций, реализующих проекты;

- подготовка инвестиционных договоров, заключаемых Правительством Забайкальского края и субъектами инвестиционной деятельности, реализующими инвестиционные проекты краевого значения, и  проверка их надлежащей реализации, в том числе с посещением указанных субъектов;

- взаимодействие с инвесторами – получателями государственной поддержки по вопросам исполнения условий инвестиционных договоров;

 - подготовка информации об исполнении инвестиционных договоров о реализации инвестиционного проекта и инвестиционных договоров, заключаемых Правительством Забайкальского края и субъектами инвестиционной деятельности, реализующими инвестиционные проекты краевого значения, для доклада на заседании совещательного органа;

- подготовка перечня получателей государственных гарантий Забайкальского края на очередной финансовый год для включения в проект закона Забайкальского карая «О краевом бюджете»;

- рассмотрение документов, представленных для предоставления субсидий  из бюджета Забайкальского края на безвозмездной и безвозвратной основе на возмещение части процентной ставки по банковским кредитам, привлекаемым градообразующими организациями промышленности и приоритетными организациями, составляющими экономическую основу Забайкальского края, для преодоления последствий финансового кризиса; 

- подготовка проектов соглашений о выполнении антикризисного плана;

 - проверка исполнения соглашений о выполнении антикризисного плана;

- участие в подготовке предложений по объемам поставки продукции (товаров) для населенных пунктов края, отнесенных Правительством Российской Федерации к районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностям с ограниченными сроками завоза грузов (продукции);

- участие в рассмотрении документов, представленных  организациями и индивидуальными предпринимателями для предоставления субсидий  на возмещение транспортных расходов в соответствии с Законом Забайкальского края «О государственной поддержке завоза продукции (товаров) в населенные пункты с ограниченными сроками завоза грузов (продукции) в Забайкальском крае»;

- участие в направлении заявок и представленных пакетов документов организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществивших завоз товаров в населенные пункты с ограниченными сроками завоза грузов (продукции) в Забайкальском крае, на рассмотрение Совета по вопросам кредитно-финансовой и инвестиционной политики края;                               

- разработка проектов законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам, отнесённым к ведению отдела;

-  рассмотрение и подготовка заключений на проекты законов и иных нормативных правовых актов, в пределах компетенции отдела;

- подготовка предложений в календарный план работы Правительства Забайкальского края и план проведения заседаний Правительства Забайкальского края;

- подготовка информации в Правительство Российской Федерации, Министерство экономического развития Российской Федерации и другие министерства и ведомства Российской Федерации;

- информационное обеспечение инвестиционной деятельности в пределах полномочий отдела, в том числе своевременное размещение и обновление информации на сайте Министерства;

- рассмотрение в установленном порядке обращений граждан, поступивших в Министерство по вопросам, относящимся к компетенции отдела.
4. Заместитель начальника отдела потребительского рынка и денежных доходов

Квалификационные требования к кандидатам:

 - высшее образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки  «Экономика и управление» и/или по направлению подготовки «Юриспруденция»;

-  не менее двух лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 
Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: Конституции Российской Федерации, федеральных законов: «О системе государственной службы Российской Федерации», «О государственной службе Российской Федерации», «О противодействии коррупции», «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской федерации», «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», «О розничных рынках и о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», «О защите прав потребителей»,  «О порядке рассмотрения обращений граждан», постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, иных правовых актов, приказов Министерства экономического развития Российской Федерации, необходимых для исполнения должностных обязанностей, в том числе, регулирующих вопросы прохождения государственной гражданской службы, Устава Забайкальского края, законов Забайкальского края: «О системе исполнительных органов государственной власти Забайкальского края», «О Правительстве Забайкальского края», «О государственной гражданской службе Забайкальского края», Положения о Министерстве экономического развития Забайкальского края, постановления Правительства Забайкальского края «О проведении краевых конкурсов «Лучшая организация оптовой и розничной торговли, общественного питания, бытового обслуживания населения Забайкальского края», «Лучший по профессии», основ экономики, организации труда, аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения, современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности,  правил деловой этики, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов к решению поставленных задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, подготовки делового письма и нормотворческой деятельности, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных, работы со служебными документами.

Направление деятельности:
- разработка и участие в реализации краевых программ по вопросам потребительского рынка;

-  организация работы по подготовке и проведению краевых конкурсов в сфере потребительского рынка;

- разработка предложений: об установлении режима работы государственных организаций торговли, бытового и иных видов обслуживания потребителей на территории края, об установлении требований к торговым местам на розничных рынках, об определении порядка формирования и ведения реестра розничных рынков, об определении дополнительных сведений, содержащихся в реестре розничных рынков, об определении порядка заключения договора о предоставлении торгового места и его типовой формы, в том числе упрощенной формы договора о предоставлении торгового места на сельскохозяйственном рынке, сельскохозяйственном кооперативном рынке, а также гражданам, ведущим крестьянские (фермерские) хозяйства, личные подсобные хозяйства или занимающимся садоводством, огородничеством, животноводством, на универсальном рынке,  об определении порядка предоставления торговых мест на универсальном рынке в количестве, определенном органом местного самоуправления муниципального образования, на территории которого находится рынок, для осуществления деятельности по продаже сельскохозяйственной продукции гражданам, ведущим крестьянские (фермерские) хозяйства, личные подсобные хозяйства или занимающимся садоводством, огородничеством, животноводством, об установлении упрощенного порядка предоставления торговых мест на сельскохозяйственном рынке, сельскохозяйственном кооперативном рынке, об установлении количества торговых мест для осуществления деятельности по продаже товаров товаропроизводителями на сельскохозяйственном рынке при формировании и утверждении схемы размещения торговых мест, по утверждению форм разрешения на право организации розничного рынка, по утверждению плана, предусматривающего организацию розничных рынков на территории Забайкальского края в соответствии с архитектурными, градостроительными и строительными нормами и правилами, с проектами планировки и благоустройства территории Забайкальского края с учетом потребностей в рынках того или иного типа, об утверждении ассортимента сопутствующих товаров для реализации в газетно-журнальных киосках организаций и индивидуальных предпринимателей, которые могут осуществлять расчеты с населением без применения контрольно-кассовых машин, по проведению информационно-аналитического наблюдения за состоянием рынка определенного товара и осуществлением торговой деятельности на территории края,  по разработке порядка организации ярмарок и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них на территории Забайкальского края, за исключением случаев, когда организатором ярмарки является федеральный орган государственной власти, а также требований к организации продажи товаров (в том числе товаров, подлежащих продаже на ярмарках соответствующих типов и включению в соответствующий перечень) и выполнения работ, оказания услуг на ярмарках,  по разработке нормативов минимальной обеспеченности населения площадью торговых объектов для края, в том числе для входящих в его состав муниципальных образований, по формированию и ведению  торгового реестра края в соответствии с утвержденными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренней торговли, формой торгового реестра и порядком его формирования;

- участие в разработке и реализации краевых программ развития торговли;

- участие  в разработке и реализации мероприятий, содействующих развитию торговой деятельности на территории края;

- внесение предложений по осуществлению мероприятий по реализации, обеспечению и защите прав потребителей;
 - оказание методической и консультативной помощи муниципальным районам и городским округам Забайкальского края по организации деятельности потребительского рынка;

- подготовка проектов нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

   - подготовка отзывов, заключений и предложений к проектам нормативных правовых актов и иных документов.
5. Консультант отдела организационного обеспечения и контроля
Квалификационные требования к кандидатам:

 - высшее образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки  «Экономика и управление» и/или по направлению подготовки «Юриспруденция»;

-  не менее двух лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 
Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, федеральных законов: «О системе государственной службы Российской Федерации», «О государственной службе Российской Федерации», «О противодействии коррупции», «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской федерации», «О персональных данных», «О противодействии коррупции», «О порядке рассмотрения обращений граждан»,  указов Президента Российской Федерации: «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации», «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)», «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела», в том числе, регулирующих вопросы представления гражданами (гражданскими служащими) и лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также порядка проведения проверок достоверности и полноты представленных сведений,  постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, иных правовых актов, приказов Министерства экономического развития Российской Федерации, необходимых для исполнения должностных обязанностей, в том числе, регулирующих вопросы прохождения государственной гражданской службы и организации кадровой работы, Устава Забайкальского края, законов Забайкальского края: «О системе исполнительных органов государственной власти Забайкальского края», «О Правительстве Забайкальского края», «О государственной гражданской службе Забайкальского края», Положения о Министерстве экономического развития Забайкальского края, основ экономики, организации труда, аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения, современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, правил деловой этики, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов к решению поставленных задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, подготовки делового письма и нормотворческой деятельности, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных, работы со служебными документами.

Направление деятельности:

 -  обеспечение правил хранения и заполнения трудовых книжек, а также правил ведения, хранения личного дела гражданского служащего и приобщения к нему документов  в соответствии с действующим законодательством;

-  ведение реестра гражданских служащих Министерства; 

 -  обеспечение своевременного оформления приема, перевода и увольнения граждан и государственных гражданских служащих в соответствии со служебным законодательством;

 - подготовка проектов приказов Министерства по основной деятельности и кадровой работе;

 - подготовка документов для проведения конкурсов на замещение вакантных должностей (включение в кадровый резерв) гражданской службы;

 -  участие в заседаниях конкурсной и атестационной комиссиях;

 -  проверка достоверности предоставляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на гражданскую службу;

 -  анализ кадрового резерва Министерства, разработка предложений по его совершенствованию;

 -  проведение аттестации, квалификационных экзаменов государственных гражданских служащих;

 - ведение воинского учета, бронирования граждан, пребывающих в запасе и работающих в Министерстве;

 - обеспечение соблюдения правил оформления листков нетрудоспособности государственных гражданских служащих;

 - организация табельного учета, составления и выполнения графиков отпусков;
 -  проверка своевременности предоставления, полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, а также соблюдения гражданскими служащими ограничений, установленных законодательством о гражданской службе;

 -  организация получения, обработки, хранения, передачи и любого другого использования персональных данных государственных гражданских служащих в соответствии с действующим законодательством;

 - оформление документов о прохождении производственной практики студентами ВУЗов;

 - составление установленной отчетности по учету личного состава и работе с кадрами и своевременное ее представление в различные инстанции;

 -  ведение учета бланков строгой отчетности;

 - подготовка справок гражданским служащим об их настоящей и прошлой служебной деятельности;

 -  учет и хранение положений об отделах, должностных регламентов;

 - консультация гражданских служащих по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

 - подготовка ответов на обращения граждан по вопросам, находящимся в компетенции отдела.
6. 
Главный специалист-эксперт отдела стратегического планирования и макроэкономического прогнозирования

Квалификационные требования к кандидатам:

 - высшее образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки  «Экономика и управление»;

-  без предъявлений требований к стажу.

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: Конституции Российской Федерации, федеральных законов: «О системе государственной службы Российской Федерации», «О государственной гражданской службе Российской Федерации», «О противодействии коррупции», «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Забайкальского края, законов Забайкальского края: «О государственной гражданской службе Забайкальского края», «О системе исполнительных органов государственной власти Забайкальского края», «О Правительстве Забайкальского края», «О стратегическом планировании в Забайкальском крае», «О стратегических направлениях развития Забайкальского края на период до 2025 года и Программе социально-экономического развития Забайкальского края на 2010-2014 годы», Положения о Министерстве экономического развития Забайкальского края, постановлений Правительства Забайкальского края: «Об утверждении Порядка разработки прогноза социально-экономического развития Забайкальского края», «Об утверждении Порядка составления проекта закона Забайкальского края о бюджете Забайкальского края на очередной финансовый год и плановый период», «Об утверждении Порядка разработки и реализации Программы социально-экономического развития Забайкальского края»,  Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Забайкальского края, иных правовых актов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, в том числе регулирующих вопросы прохождения государственной гражданской службы, основ организации труда, аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, оперативного осуществления возложенных обязанностей,  систематизации и структурирования информации, работы с различными источниками информации, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных, анализа и прогнозирования, эффективного планирования работы, подготовки делового письма и нормотворческой деятельности, самообразования и повышения своей квалификации, правил деловой этики, основ делопроизводства.

Направление деятельности:

 - ведение мониторинга показателей по вопросам, касающимся бюджетной системы края;

 - разработка проекта сводного финансового баланса Забайкальского края;

 - разработка проекта плана действий Правительства Забайкальского края по реализации программы социально-экономического развития края;

 - подготовка аналитической информации по вопросам социально-экономического развития края в части финансово-экономических вопросов;

 - подготовка отзывов, заключений и предложений к проектам федеральных законов, законов Забайкальского края и иных нормативных правовых актов по налогово-экономическим вопросам;

 - подготовка информации в Доклад Губернатора Забайкальского края об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти края за отчетный год и 3-летний планируемый период по показателям, относящимся к компетенции отдела;

 - разработка прогноза по показателю «амортизация»;

 - участие  в организации и разработке документов и материалов по вопросам планирования и прогнозирования социально-экономического развития края;

 - участие в разработке проектов стратегии, программы социально-экономического развития края;

 - участие в разработке проектов краткосрочных, среднесрочных и долгосрочных прогнозов социально-экономического развития края;

 - участие в согласовании основных показателей прогноза социально-экономического развития муниципальных районов и городских округов на краткосрочный период;

 - участие в проведении организационно-методической и координационной работы с органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов по вопросам прогнозирования социально-экономического развития;

 - участие в проведении организационной работы по обеспечению деятельности Экономического совета Забайкальского края;

 - участие в подготовке заключений на проекты государственных программ Забайкальского края;
 - участие в подготовке совещаний с участием иных органов исполнительной власти и органов местного самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

7. Главный специалист-эксперт отдела региональной политики по социально-экономическому развитию муниципальных образований
Квалификационные требования к кандидатам:

 - высшее образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки  «Экономика и управление»;

-  без предъявлений требований к стажу.

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: Конституции Российской Федерации, федеральных законов: «О системе государственной службы Российской Федерации», «О государственной гражданской службе Российской Федерации», «О противодействии коррупции», «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Устава Забайкальского края, законов Забайкальского края: «О государственной гражданской службе Забайкальского края», «О системе исполнительных органов государственной власти Забайкальского края», «О Правительстве Забайкальского края»,Положения о Министерстве экономического развития Забайкальского края, Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Забайкальского края, иных правовых актов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, в том числе регулирующих вопросы прохождения государственной гражданской службы, основ организации труда, аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; оперативного осуществления возложенных обязанностей,  систематизации и структурирования информации, работы с различными источниками информации, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных, анализа и прогнозирования, эффективного планирования работы, подготовки делового письма и нормотворческой деятельности, самообразования и повышения своей квалификации, правил деловой этики, основ делопроизводства.

Направление деятельности:

 - организация проведения конкурного отбора специалистов организаций Забайкальского края в рамках реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации (далее – Государственный план);

  -  участие в работе комиссии по организации подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Забайкальского края, созданной в рамках реализации Государственного плана на территории Забайкальского края;

 - формирование конкурсной комиссии для проведения конкурсных испытаний в рамках реализации Государственного плана на территории Забайкальского края;

 - ведение подготовки договоров с образовательными учреждениями о порядке финансового обеспечения расходов, связанных с оплатой оказанных специалистам российскими образовательными учреждениями услуг по обучению в соответствии с Государственным планом подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации; с  организациями Забайкальского края и специалистами организаций Забайкальского края на обучение специалистов в рамках Государственного плана; 
 - организация направления на обучение в образовательных учреждениях и стажировку в зарубежных и российских организациях специалистов организаций Забайкальского края в рамках Государственного плана;

 - организация постпрограммной работы со специалистами организаций народного хозяйства Забайкальского края в рамках Государственного плана;

 - подготовка бюджетной заявки на ассигнования из бюджета Забайкальского края, реестра расходных обязательств в рамках реализации Государственного плана;

 - консультация руководителей и специалистов организаций Забайкальского края и государственных органов Забайкальского края по вопросам реализации Государственного плана;

 - организация проведения конкурного отбора специалистов организаций Забайкальского края в рамках реализации Губернаторской программы подготовки управленческих кадров для сферы малого и среднего предпринимательства Забайкальского края (далее – Губернаторская программа);

 - формирование конкурсной комиссии для проведения конкурсных испытаний в рамках реализации Губернаторской программы;

 - организация направления на стажировку в российских организациях специалистов организаций Забайкальского края в рамках Губернаторской программы;

 - консультация руководителей и специалистов организаций Забайкальского края и государственных органов Забайкальского края по вопросам реализации Губернаторской программы;

 - разработка  проектов нормативных правовых актов Забайкальского края в части реализации Государственного плана на территории Забайкальского края; 

 - участие в проведении организационно-методической работы с органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов по вопросам разработки и реализации документов стратегического планирования, в том числе программ социально-экономического развития муниципальных районов и городских округов;

 - участие в разработке проектов правовых актов Забайкальского края по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- участие в подготовке предложений по обеспечению роста экономического и налогового потенциалов муниципальных районов, городских округов, а также по сокращению различий в уровне их социально-экономического развития;

- участие в подготовке аналитических справок социально-экономического положения муниципальных районов, городских округов Забайкальского края;

- участие в выработке предложений по организации работы по созданию координационных и иных постоянно и временно действующих рабочих органов по вопросам развития местного самоуправления в пределах компетенции отдела;

-
подготовка аналитических и служебных записок по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
8. Главный специалист-эксперт отдела по выработке и реализации структурной политики
Квалификационные требования к кандидатам:

 - высшее образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки  «Экономика и управление»;

-  без предъявлений требований к стажу.

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: Конституции Российской Федерации, федеральных законов: «О системе государственной службы Российской Федерации», «О государственной гражданской службе Российской Федерации», «О противодействии коррупции», «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», «Об особых экономических зонах в Российской Федерации», «О зонах территориального развития в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Устава Забайкальского края, законов Забайкальского края: «О государственной гражданской службе Забайкальского края», «О системе исполнительных органов государственной власти Забайкальского края», «О Правительстве Забайкальского края»,«О стратегическом планировании в Забайкальском крае», «О стратегических направлениях развития Забайкальского края на период до 2025 года и Программе социально-экономического развития Забайкальского края на 2010-2014 годы», «О государственно-частном партнерстве в Забайкальском крае», Положения о Министерстве экономического развития Забайкальского края, Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Забайкальского края, иных правовых актов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, в том числе регулирующих вопросы прохождения государственной гражданской службы, основ организации труда, аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; оперативного осуществления возложенных обязанностей,  систематизации и структурирования информации, работы с различными источниками информации, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных, анализа и прогнозирования, эффективного планирования работы, подготовки делового письма и нормотворческой деятельности, самообразования и повышения своей квалификации, правил деловой этики, основ делопроизводства.

Направление деятельности:

  - внесение предложений и координация деятельности исполнительных органов государственной власти Забайкальского края по вопросам государственно-частного партнерства;

 - ведение реестра соглашений (договоров) о государственно-частном партнерстве;

 - проведение оценки эффективности реализации соглашений (договоров) о государственно-частном партнерстве на основании информации, представляемой исполнительными органами государственной власти Забайкальского края;

 - подготовка информации к докладу о результатах и основных направлениях деятельности Министерства экономического развития Забайкальского края по вопросам, относящимся к компетенции отдела; 

 - подготовка предложений по созданию и развитию территориально-производственных кластеров и зон опережающего развития на территории  Забайкальского края, являющихся инструментами регионального развития;  

 - подготовка предложений по выработке основных направлений структурной политики развития экономики Забайкальского края и мер по их реализации;

 - подготовка заключений на проекты нормативных правовых актов по вопросам создания и деятельности зон опережающего развития, кластерной политики;
 - разработка проектов нормативных правовых  актов  по вопросам создания и деятельности зон опережающего развития, кластерной политики;

 - подготовка  аналитических и служебных записок по вопросам кластерной политики, создания и деятельности зон опережающего развития, особых экономических зон и промышленных парков;

 - обеспечение информационного сопровождения сайта Министерства по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
 - рассмотрение  в установленном порядке обращений граждан, поступивших в Министерство, по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

 - участие в содействии формированию благоприятного инвестиционного и инновационного климата в Забайкальском крае;

 - участие в создании и деятельности особых экономических зон, промышленных парков.

9. Главный специалист-эксперт отдела мониторинга и отраслевого прогнозирования
Квалификационные требования к кандидатам:

 - высшее образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки  «Экономика и управление»;

-  без предъявлений требований к стажу.

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: Конституции Российской Федерации, федеральных законов: «О системе государственной службы Российской Федерации», «О государственной гражданской службе Российской Федерации», «О противодействии коррупции», «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Забайкальского края, законов Забайкальского края: «О государственной гражданской службе Забайкальского края», «О системе исполнительных органов государственной власти Забайкальского края», «О Правительстве Забайкальского края», «О стратегическом планировании в Забайкальском крае», «О стратегических направлениях развития Забайкальского края на период до 2025 года и Программе социально-экономического развития Забайкальского края на 2010-2014 годы», «О региональной промышленной политике в Забайкальском крае», «О государственной поддержке градообразующих организаций промышленности», Положения о Министерстве экономического развития Забайкальского края, Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Забайкальского края, иных правовых актов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, в том числе регулирующих вопросы прохождения государственной гражданской службы, основ организации труда, аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; оперативного осуществления возложенных обязанностей,  систематизации и структурирования информации, работы с различными источниками информации, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных, анализа и прогнозирования, эффективного планирования работы, подготовки делового письма и нормотворческой деятельности, самообразования и повышения своей квалификации, правил деловой этики, основ делопроизводства.

Направление деятельности:

     - подготовка заключений на проекты долгосрочных краевых целевых программ, стратегий развития Сибири и Дальнего Востока по вопросам производственной инфраструктуры;

- подготовка по формам Министерства регионального развития Российской Федерации ежемесячной информации о показателях мониторинга процессов в реальном секторе экономики, финансово-бюджетной и социальной сферах Забайкальского края и мерах, принимаемых органами исполнительной власти Забайкальского края по минимизации негативного влияния мирового финансового кризиса на экономику и социальную сферу региона;

- ведение базы данных федерального мониторинга показателей социально-экономического развития Забайкальского края, утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 июня 2009 года № 806-р; 


- подготовка ежемесячного мониторинга социально-экономического развития Забайкальского края и пояснительных записок к нему по разделам «Транспорт», «Связь»;

- разработка сценарных условий социально-экономического развития Забайкальского края на среднесрочный период по разделу «Транспорт»;


- разработка прогноза социально-экономического развития Забайкальского края по разделам: «Транспорт», «Связь», «Информационно-коммуникационные технологии»  на краткосрочный, среднесрочный и долгосрочный периоды;


- подготовка годовых отчетов о выполнении Программы социально экономического развития по разделам, относящимся к компетенции отдела;


- подготовка информации о развитии отдельных муниципальных районов и городских округов Забайкальского края для бюджетно-балансовых комиссий и выездных заседаний Правительства Забайкальского края и Законодательного Собрания Забайкальского края;



- подготовка ежеквартального мониторинга социально-экономического положения монопрофильных населенных пунктов и градообразующих организаций Забайкальского края, расположенных на территории этих монопоселений;



- подготовка экспертных заключений по показателям социально-экономического развития муниципальных районов, городских округов Забайкальского края для обоснования  исполнения бюджетов муниципальных районов и городских округов Забайкальского края за текущий год (по компетенции отдела);

- участие в подготовке ежеквартальных отчетов о ходе реализации Планов действий Правительства Забайкальского края и Программ по достижению целевых показателей социально-экономического развития Забайкальского края, установленных указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 596-606;

- участие в организации проведения заседаний  Комиссии по мониторингу достижения целевых показателей социально-экономического развития Забайкальского края, установленных указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 596-606;


- осуществление делопроизводства.

10. Главный специалист-эксперт отдела государственной поддержки инвестиционной  деятельности
Квалификационные требования к кандидатам:

 - высшее образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки  «Экономика и управление»;

-  без предъявлений требований к стажу.

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: Конституции Российской Федерации, Бюджетного кодекса Российской Федерации, Налогового кодекса Российской Федерации, федеральных законов: «О системе государственной службы Российской Федерации», «О государственной гражданской службе Российской Федерации», «О противодействии коррупции», «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской федерации», «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений», «О порядке рассмотрения обращений граждан», постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, иных правовых актов, приказов Министерства экономического развития Российской Федерации, необходимых для исполнения должностных обязанностей, в том числе, регулирующих вопросы прохождения государственной гражданской службы, Устава Забайкальского края, законов Забайкальского края: «О системе исполнительных органов государственной власти Забайкальского края», «О Правительстве Забайкальского края», «О государственной гражданской службе Забайкальского края», «О государственной поддержке инвестиционной деятельности в Забайкальском крае», «О государственной поддержке иностранных инвестиций в экономику Забайкальского края и о внесении изменения в Закон Забайкальского края «О государственной поддержке инвестиционной деятельности в Забайкальском крае», «Об установлении пониженных ставок налога на прибыль организаций отдельным категориям налогоплательщиков в части сумм налога на прибыль организаций, зачисляемых в бюджет Забайкальского края», «О налоге на имущество организаций», «О государственной поддержке завоза продукции (товаров) в населенные пункты с ограниченными сроками завоза грузов (продукции) в Забайкальском крае», «О региональной промышленной политике в Забайкальском крае», «О государственной поддержке градообразующих организаций промышленности», Положения о Министерстве экономического развития Забайкальского края, постановлений Правительства Забайкальского края: «Об утверждении Порядка заключения и исполнения инвестиционного договора о реализации инвестиционного проекта краевого значения», «О реализации отдельных положений Закона Забайкальского края «О государственной поддержке инвестиционной деятельности в Забайкальском крае», «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из бюджета Забайкальского края на возмещение части затрат, направленных на реализацию инвестиционного проекта краевого значения с объемом инвестиций не менее 50,0 млн. рублей», «Об утверждении Порядка предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям на возмещение части транспортных расходов по доставке продукции (товаров) в населенные пункты с ограниченными сроками завоза грузов (продукции) в Забайкальском крае», приказов Министерства экономического развития Забайкальского края: «Об утверждении формы заявки на участие в конкурсном отборе инвестиционных проектов для получения краевой государственной поддержки», «Об утверждении Требований к бизнес-плану инвестиционного проекта, претендующего на получение краевой государственной поддержки», «Об утверждении Порядка оценки эффективности инвестиционных проектов, представленных для участия в конкурсном отборе для получения краевой государственной поддержки», «Об утверждении Порядка регистрации инвестиционных договоров о реализации инвестиционного проекта», «Об утверждении объемов поставки продукции (товаров) для населенных пунктов с ограниченными сроками завоза грузов (продукции) в Забайкальском крае»,   Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Забайкальского края, иных правовых актов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, в том числе регулирующих вопросы прохождения государственной гражданской службы, основ организации труда, аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; оперативного осуществления возложенных обязанностей,  систематизации и структурирования информации, работы с различными источниками информации, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных, анализа и прогнозирования, эффективного планирования работы, подготовки делового письма и нормотворческой деятельности, самообразования и повышения своей квалификации, правил деловой этики, основ делопроизводства.

Направление деятельности:

 - участие в формировании инвестиционной политики на территории Забайкальского края;

- участие в разработке мер направленных  на формирование благоприятного инвестиционного климата и стимулирование инвестиционной деятельности;

 - анализ новых инструментов, стимулирующих инвестиционную деятельность;

 - анализ эффективности инвестиционной деятельности, либо отдельных инвестиционных проектов, их влияния на экономику региона;

-  в рамках информационного обеспечения инвесторов - обеспечение размещения на официальном сайте Министерства экономического развития  формирования и актуализации перечня инвестиционных проектов, реализуемых и планируемых к реализации на территории Забайкальского края, а также формирования и мониторинга базы данных свободных производственных площадей, земельных участков на территории Забайкальского края;

 - участие в обеспечении оказания методической и консультационной помощи инвесторам,  публикации информационно-аналитических материалов об инвестиционной деятельности;

- участие в обеспечении предоставления инвесторам организационной поддержки;


- участие в организации проведения конкурсных отборов для предоставления государственной поддержки за счет средств бюджета Забайкальского края в формах субсидирования части процентной ставки за пользование кредитом, субсидирования лизинговых платежей в части дохода лизингодателя, субсидирования части вознаграждения (платы) за предоставление банковской гарантии, субсидирования части затрат на уплату купонов по корпоративным облигационным займам, государственных гарантий;
 - рассмотрение документов, представленных для участия в конкурсном отборе инвестиционных проектов на оказание краевой государственной поддержки;

 - подготовка заключений об итогах рассмотрения документов, представленных для участия в конкурсных отборах инвестиционных проектов на получение государственной поддержки за счёт средств краевого бюджета;

 - оценка эффективности инвестиционных проектов, представленных для участия в конкурсных отборах инвестиционных проектов на получение государственной поддержки за счёт средств краевого бюджета;
 - рассмотрение документов, представленных для получения инвестиционным проектом статуса инвестиционного проекта краевого значения и приоритетного инвестиционного проекта Забайкальского края и подготовка соответствующего заключения, а также участие в организации  вынесения вопроса о присвоении инвестиционному проекту статуса инвестиционного проекта краевого значения и приоритетного инвестиционного проекта Забайкальского края на рассмотрение Совета по вопросам кредитно-финансовой и инвестиционной политики края;

 - участие в подготовке заседаний Совета по вопросам кредитно-финансовой и инвестиционной политики края;

 - участие в исполнении решений Совета по вопросам кредитно-финансовой и инвестиционной политики края;

 - подготовка проектов инвестиционных договоров о реализации инвестиционных проектов и контроль за их исполнением, в том числе с посещением организаций, реализующих проекты;

 - подготовка проектов инвестиционных договоров, заключаемых Правительством Забайкальского края и субъектами инвестиционной деятельности, реализующими инвестиционные проекты краевого значения, и  проверка их надлежащей реализации, в том числе с посещением указанных субъектов;

- рассмотрение отчетов об использовании средств государственной поддержки, представленных инвесторами – получателями государственной поддержки;

- взаимодействие с инвесторами – получателями государственной поддержки по вопросам исполнения условий инвестиционных договоров;

 - подготовка информации об исполнении инвестиционных договоров о реализации инвестиционного проекта и инвестиционных договоров, заключаемых Правительством Забайкальского края и субъектами инвестиционной  деятельности для доклада на заседании совещательного органа;

 - участие в подготовке перечня получателей государственных гарантий Забайкальского края на очередной финансовый год для включения в проект закона Забайкальского карая «О краевом бюджете»;
 - рассмотрение документов, представленных для предоставления субсидий  из бюджета Забайкальского края на безвозмездной и безвозвратной основе на возмещение части процентной ставки по банковским кредитам, привлекаемым градообразующими организациями промышленности и приоритетными организациями, составляющими экономическую основу Забайкальского края, для преодоления последствий финансового кризиса; 

          - подготовка проектов соглашений о выполнении антикризисного плана;

 - проверки исполнения соглашений о выполнении антикризисного плана;

- участие в подготовке предложений по объемам  поставки продукции (товаров) для населенных пунктов края, отнесенных Правительством Российской Федерации к районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностям с ограниченными сроками завоза грузов (продукции);

- участие в рассмотрении документов, представленных  организациями и индивидуальными предпринимателями для предоставления субсидий  на возмещение транспортных расходов в соответствии с Законом Забайкальского края «О государственной поддержке завоза продукции (товаров) в населенные пункты с ограниченными сроками завоза грузов (продукции) в Забайкальском крае»;

 - участие  в направлении заявок и представленных пакетов документов организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществивших завоз товаров в населенные пункты с ограниченными сроками завоза грузов (продукции) в Забайкальском крае, на рассмотрение Совета по вопросам кредитно-финансовой и инвестиционной политики края;       

         -  разработка проектов законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам, отнесённым к ведению отдела;

 - рассмотрение проектов законов и иных нормативных правовых актов и подготовка соответствующих заключений;

 - участие в подготовке предложений в календарный план работы Правительства Забайкальского края и план проведения заседаний Правительства Забайкальского края;

 
- подготовка информации в Правительство Российской Федерации, Министерство экономического развития Российской Федерации и другие министерства и ведомства Российской Федерации;

 - информационное обеспечение инвестиционной деятельности в пределах полномочий отдела, в том числе своевременное размещение и обновление информации на сайте Министерства;

- рассмотрение  в установленном порядке обращений граждан, поступивших в Министерство по вопросам, относящимся к компетенции отдела.
11. Главный специалист-эксперт отдела оценки эффективности деятельности исполнительных органов власти
Квалификационные требования к кандидатам:

 - высшее образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки  «Экономика и управление»;

-  без предъявлений требований к стажу.

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: Конституции Российской Федерации, федеральных законов: «О системе государственной службы Российской Федерации», «О государственной гражданской службе Российской Федерации», «О противодействии коррупции», «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», указов Президента Российской Федерации: «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», «Об оценке эффективности деятельности руководителей федеральных органов исполнительной власти и высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации по созданию благоприятных условий ведения предпринимательской деятельности», постановлений Правительства Российской Федерации: «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 21 августа 2012 года № 1199 «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» и подпункта «и» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012  года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», Устава Забайкальского края, законов Забайкальского края: «О государственной гражданской службе Забайкальского края», «О системе исполнительных органов государственной власти Забайкальского края», «О Правительстве Забайкальского края», «О межбюджетных отношениях в  Забайкальском крае», «Об отдельных вопросах организации предоставления государственных и муниципальных услуг в Забайкальском крае», «О стандартах качества оказания государственных услуг (выполнения работ)», «О нормативных правовых актах Забайкальского края»,  Положения о Министерстве экономического развития Забайкальского края, Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Забайкальского края, иных правовых актов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, в том числе регулирующих вопросы прохождения государственной гражданской службы, основ организации труда, аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, оперативного осуществления возложенных обязанностей,  систематизации и структурирования информации, работы с различными источниками информации, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных, анализа и прогнозирования, эффективного планирования работы, подготовки делового письма и нормотворческой деятельности, самообразования и повышения своей квалификации, правил деловой этики, основ делопроизводства.

Направление деятельности:

 - подготовка проекта доклада Губернатора  Забайкальского края о фактически достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти Забайкальского края за отчетный год и их планируемых значениях на 3-летний период;

 -  предоставление информации в ГАС «Управление» при подготовке  доклада Губернатора  Забайкальского края о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти Забайкальского края за отчетный год и их планируемых значениях на 3-летний период; 

 - участие в подготовке в Министерство экономического развития Российской Федерации информации для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации по созданию благоприятных условий ведения предпринимательской деятельности;

 - подготовка комплексных отчетов в Министерство экономического развития Российской Федерации о ходе исполнения мероприятий по организации поэтапного предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» в Забайкальском крае;

 - участие в  подготовке Сводного доклада Забайкальского края о результатах мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Забайкальского края;

 - анализ перечней мероприятий по повышению эффективности деятельности, разрабатываемых органами местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Забайкальского края, и подготовка по ним замечаний;

 - рассмотрение проектов стандартов качества оказания государственных услуг (выполнения работ), подготовленных исполнительными органами государственной власти Забайкальского края, и подготовка заключений по ним;

 - подготовка сводной оценки соответствия качества фактически оказываемых государственных услуг  утвержденным стандартам качества оказания государственных услуг (выполнения работ) для рассмотрения на заседании Комиссии по повышению качества государственных  и муниципальных услуг в Забайкальском  крае;

 - участие в подготовке доклада об итогах мониторинга качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Забайкальском крае в отчетном году;

 - консультация представителей исполнительных органов государственной власти,  органов местного самоуправления края по вопросам реализации федеральных и региональных нормативных правовых актов об оценке эффективности деятельности исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления, совершенствования государственного управления;
 - подготовка аналитических и служебных записок по вопросам оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов, совершенствования государственного управления;
 - разработка проектов законодательных и иных нормативных правовых актов и представление, в установленном порядке, предложений о совершенствовании законодательства Забайкальского края по вопросам оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов, совершенствования государственного управления;

 - подготовка заключений на проекты законов и иных нормативных правовых актов по вопросам оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов, совершенствования государственного управления;

 - участие в проведении совещания Министерства по итогам работы за отчетный год; 

 - участие в подготовке заседаний Комиссии по повышению качества государственных  и муниципальных услуг в Забайкальском  крае;

 - участие в подготовке заседаний Комиссии по проведению анализа результатов оценки населением эффективности деятельности руководителей органов местного самоуправления, унитарных предприятий и учреждений, действующих на региональном и муниципальном уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет акций которых находится в государственной собственности или в муниципальной собственности, осуществляющих оказание услуг населению муниципальных образований Забайкальского края;

 - подготовка предложений о размещении информации на сайте Министерства и в средствах массовой информации  по вопросам, находящимся в компетенции отдела;

 - подготовка еженедельного отчета о работе отдела;

 - ведение делопроизводства (в том числе электронного) в отделе.
. 
12. Ведущий специалист-эксперт отдела государственной поддержки инвестиционной  деятельности
Квалификационные требования к кандидатам:

 - высшее образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки  «Экономика и управление»;

-  без предъявлений требований к стажу.

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: Конституции Российской Федерации, Бюджетного кодекса Российской Федерации, Налогового кодекса Российской Федерации, федеральных законов: «О системе государственной службы Российской Федерации», «О государственной гражданской службе Российской Федерации», «О противодействии коррупции», «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской федерации», «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений», «О порядке рассмотрения обращений граждан», постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, иных правовых актов, приказов Министерства экономического развития Российской Федерации, необходимых для исполнения должностных обязанностей, в том числе, регулирующих вопросы прохождения государственной гражданской службы, Устава Забайкальского края, законов Забайкальского края: «О государственной гражданской службе Забайкальского края», «О системе исполнительных органов государственной власти Забайкальского края», «О Правительстве Забайкальского края», «О государственной поддержке инвестиционной деятельности в Забайкальском крае», «О государственной поддержке иностранных инвестиций в экономику Забайкальского края и о внесении изменения в Закон Забайкальского края «О государственной поддержке инвестиционной деятельности в Забайкальском крае», «Об установлении пониженных ставок налога на прибыль организаций отдельным категориям налогоплательщиков в части сумм налога на прибыль организаций, зачисляемых в бюджет Забайкальского края», «О налоге на имущество организаций», «О государственной поддержке завоза продукции (товаров) в населенные пункты с ограниченными сроками завоза грузов (продукции) в Забайкальском крае», «О региональной промышленной политике в Забайкальском крае», «О государственной поддержке градообразующих организаций промышленности», Положения о Министерстве экономического развития Забайкальского края, постановлений Правительства Забайкальского края: «Об утверждении Порядка заключения и исполнения инвестиционного договора о реализации инвестиционного проекта краевого значения», «О реализации отдельных положений Закона Забайкальского края «О государственной поддержке инвестиционной деятельности в Забайкальском крае», «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из бюджета Забайкальского края на возмещение части затрат, направленных на реализацию инвестиционного проекта краевого значения с объемом инвестиций не менее 50,0 млн. рублей», «Об утверждении Порядка предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям на возмещение части транспортных расходов по доставке продукции (товаров) в населенные пункты с ограниченными сроками завоза грузов (продукции) в Забайкальском крае», приказов Министерства экономического развития Забайкальского края: «Об утверждении формы заявки на участие в конкурсном отборе инвестиционных проектов для получения краевой государственной поддержки», «Об утверждении Требований к бизнес-плану инвестиционного проекта, претендующего на получение краевой государственной поддержки», «Об утверждении Порядка оценки эффективности инвестиционных проектов, представленных для участия в конкурсном отборе для получения краевой государственной поддержки»,  «Об утверждении Порядка регистрации инвестиционных договоров о реализации инвестиционного проекта», «Об утверждении объемов поставки продукции (товаров) для населенных пунктов с ограниченными сроками завоза грузов (продукции) в Забайкальском крае»,   Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Забайкальского края, иных правовых актов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, в том числе регулирующих вопросы прохождения государственной гражданской службы, основ организации труда, аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; оперативного осуществления возложенных обязанностей,  систематизации и структурирования информации, работы с различными источниками информации, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных, анализа и прогнозирования, эффективного планирования работы, подготовки делового письма и нормотворческой деятельности, самообразования и повышения своей квалификации, правил деловой этики, основ делопроизводства.

Направление деятельности:

· участие в организации конкурсных отборов для предоставления: государственной поддержки в формах субсидирования части процентной ставки за пользование кредитом, субсидирования лизинговых платежей в части дохода лизингодателя, субсидирования части вознаграждения (платы) за предоставление банковской гарантии, субсидирования части затрат на уплату купонов по корпоративным облигационным займам, государственных гарантий;

· рассмотрение документов, представленных для участия в конкурсном отборе инвестиционных проектов на оказание краевой государственной поддержки;

· подготовка заключений об итогах рассмотрения документов, представленных для участия в конкурсных отборах инвестиционных проектов на получение государственной поддержки за счёт средств бюджета края;

· оценка эффективности инвестиционных проектов, предоставленных для участия в конкурсных отборах инвестиционных проектов на получение государственной поддержки за счёт средств краевого бюджета;

· рассмотрение документов, представленных для получения инвестиционным проектом статуса инвестиционного проекта краевого значения, приоритетного инвестиционного проекта Забайкальского края, подготовка соответствующих заключений, а также участие в организации вынесения вопроса о присвоении инвестиционному проекту статуса инвестиционного проекта краевого значения, приоритетного инвестиционного проекта Забайкальского края на рассмотрение Совета по вопросам кредитно-финансовой и инвестиционной политики края;

· участие в подготовке заседаний Совета по вопросам кредитно-финансовой и инвестиционной политики края;

· участие в исполнении решений Совета по вопросам кредитно-финансовой и инвестиционной политики края;

· подготовка проектов инвестиционных договоров о реализации инвестиционных проектов и контроль за их исполнением, в том числе с посещением организаций, реализующих проекты;

· подготовка проектов инвестиционных договоров, заключаемых между Правительством Забайкальского края и субъектами инвестиционной деятельности, реализующими инвестиционные проекты краевого значения и приоритетные инвестиционные проекты Забайкальского края, и проверка их надлежащей реализации, в том числе с посещением указанных субъектов;

· взаимодействие с инвесторами - получателями государственной поддержки по вопросам исполнения условий инвестиционных договоров;

· подготовка информации об исполнении инвестиционных договоров о реализации инвестиционного проекта и инвестиционных договоров, заключаемых между Правительством Забайкальского края и субъектами инвестиционной деятельности, реализующими инвестиционные проекты краевого значения и приоритетные инвестиционные проекты Забайкальского края  для доклада на заседании совещательного органа;

· рассмотрение документов, представленных для предоставления субсидий из бюджета Забайкальского края на безвозмездной и безвозвратной основе на возмещение части процентной ставки по банковским кредитам, привлекаемым градообразующими организациями промышленности и приоритетными организациями, составляющими экономическую основу Забайкальского края, для преодоления последствий финансового кризиса, подготовка соответствующих заключений;

· подготовка проектов соглашений о выполнении антикризисного плана;

· проверка исполнения соглашений о выполнении aнтикризисного плана;

· подготовка информации об исполнении соглашений выполнения антикризисного плана для доклада на заседании рабочей группы по выработке оперативных мер по оказанию государственной поддержки приоритетным организациям экономики Забайкальского края в условиях мирового финансового кризиса;

- подготовка предложений по объемам  поставки продукции (товаров) для населенных пунктов края, отнесенных Правительством Российской Федерации к районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностям с ограниченными сроками завоза грузов (продукции);

- рассмотрение документов, представленных организациями и индивидуальными предпринимателями для предоставления субсидий на возмещение транспортных расходов в соответствии с Законом Забайкальского края «О государственной поддержке завоза продукции (товаров) в населенные пункты с ограниченными сроками завоза грузов (продукции) в Забайкальском крае»;

·   участие в направлении заявок и представленных пакетов документов организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществивших завоз товаров в населенные пункты с ограниченными сроками завоза грузов (продукции) в Забайкальском крае, на рассмотрение Совета по вопросам кредитно-финансовой и инвестиционной политики края;    

· подготовка отчетов о завозе продукции (товаров)  в населенные пункты с ограниченными сроками завоза грузов (продукции) в Забайкальском крае на рассмотрение Совета по вопросам кредитно-финансовой и инвестиционной политики края;    

· разработка проектов законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам, отнесённым к ведению отдела;

· участие в рассмотрении и подготовке заключений на проекты законов и иных нормативных правовых актов в пределах компетенции отдела;

· участие  в подготовке предложений в календарный план работ Правительства Забайкальского края и план проведения заседаний Правительства Забайкальского края;

· участие в подготовке информации в Правительство Российской Федерации, Министерство экономического развития Российской Федерации и другие министерства и ведомства Российской Федерации;

· информационное обеспечение инвестиционной деятельности в пределах полномочий отдела, в том числе своевременное размещение и обновление информации на сайте Министерства;

· участие в обеспечении защиты интересов субъектов инвестиционной деятельности в пределах полномочий отдела;

· рассмотрение в установленном порядке обращений граждан, поступивших в Министерство по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

-
делопроизводство.
13.  Ведущий специалист-эксперт отдела стратегического планирования и макроэкономического прогнозирования
Квалификационные требования к кандидатам:

 - высшее образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки  «Экономика и управление»;

-  без предъявлений требований к стажу.

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: Конституции Российской Федерации, федеральных законов: «О системе государственной службы Российской Федерации», «О государственной службе Российской Федерации», «О противодействии коррупции», «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Забайкальского края, законов Забайкальского края: «О государственной гражданской службе Забайкальского края», «О системе исполнительных органов государственной власти Забайкальского края», «О Правительстве Забайкальского края», «О стратегическом планировании в Забайкальском крае», «О стратегических направлениях развития Забайкальского края на период до 2025 года и Программе социально-экономического развития Забайкальского края на 2010-2014 годы», Положения о Министерстве экономического развития Забайкальского края, постановлений Правительства Забайкальского края: «Об утверждении Порядка разработки прогноза социально-экономического развития Забайкальского края», «Об утверждении Порядка составления проекта закона Забайкальского края о бюджете Забайкальского края на очередной финансовый год и плановый период», «Об утверждении Порядка разработки и реализации Программы социально-экономического развития Забайкальского края», Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Забайкальского края, иных правовых актов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, в том числе регулирующих вопросы прохождения государственной гражданской службы, основ организации труда, аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; оперативного осуществления возложенных обязанностей,  систематизации и структурирования информации, работы с различными источниками информации, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных, анализа и прогнозирования, эффективного планирования работы, подготовки делового письма и нормотворческой деятельности, самообразования и повышения своей квалификации, правил деловой этики, основ делопроизводства.

Направление деятельности:


- участие в подготовке проекта отчета о ходе реализации плана действий Правительства Забайкальского края по реализации программ социально-экономического развития Забайкальского края;

 
- участие в подготовке проекта отчета о ходе реализации программы социально-экономического развития края;

 - участие в разработке проектов стратегии, программы социально-экономического развития края;

 - участие в согласовании основных показателей прогноза социально-экономического развития муниципальных образований на кратко- и среднесрочный период совместно с отделами Министерства;

 - участие в разработке проектов планов действий Правительства Забайкальского края по реализации программ социально-экономического развития края;

 - участие в подготовке информации о ходе выполнения плана действий Правительства Забайкальского края по реализации программ социально-экономического развития Забайкальского края;

 - участие в подготовке совещаний с участием иных органов исполнительной власти и органов местного самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции отдела в части технического и информационного обеспечения;

 - участие в проведении методологической и консультационной работы с органами исполнительной власти и местного самоуправления края по вопросам    прогнозирования    социально-экономического развития; 

- формирование проектов отчета о работе отдела; 

 - подготовка еженедельных отчетов о работе отдела;

 - подготовка писем по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

 - рассмотрение обращений и заявлений граждан, организаций всех форм собственности  по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

 - информационное обеспечение отдела (ведение электронной почты, мониторинг информации на сайтах федеральных и региональных органов власти);

 - подготовка информации для размещения на сайте Министерства по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

- организация делопроизводства в отделе, подготовка и передача дел в архив.

Гражданину Российской Федерации, изъявившему желание участвовать в конкурсе, необходимо представить в Министерство экономического развития  Забайкальского края:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию  и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

   копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или её прохождению (форма 001-ГС/у);

е) заявление о согласии на обработку персональных данных.

Государственному гражданскому служащему Российской Федерации, изъявившему желание участвовать в конкурсе, необходимо представить в Министерство экономического развития Забайкальского края:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии; 

в) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
г)  заявление о согласии на обработку персональных данных.

Место приема документов: г. Чита, ул. Бутина,72, кабинет № 417, телефон: 8(3022)40-17-92 
Время приема документов: ежедневно (кроме выходных и праздничных дней) с 9.00 до 18.00, в пятницу с 9.00 до 16.45, перерыв с 13.00 до 14.00.

         Последний день приема документов «04» августа 2014  года.

  Конкурс будет проводиться в форме тестирования и индивидуального собеседования.   Кандидаты, не прошедшие тестирование, по решению конкурсной комиссии могут быть не допущены до индивидуального собеседования.

Предполагаемая дата проведения конкурса «08» сентября 2014 года (о точной дате и времени проведения конкурса участникам будет сообщено дополнительно). 

Место проведения конкурса: г. Чита, ул. Бутина,72,  кабинет № 410.

Условия прохождения государственной гражданской службы: 

гражданские служащие обеспечиваются соответствующими организационно-техническими условиями для исполнения своих должностных обязанностей; информацией, необходимой для выполнения должностных обязанностей; безопасными условиями труда, отвечающим требованиям охраны и гигиены труда и др. 

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме. Достоверность сведений, представленных гражданином на имя представителя нанимателя, подлежит проверке.

Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения. 
Основанием для включения гражданина (гражданского служащего) в кадровый резерв государственного органа является соответствующее решение конкурсной комиссии. Вакантная должность гражданской службы замещается по решению руководителя государственного органа без проведения конкурса гражданином (гражданским служащим), состоящим в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе. При отказе гражданина (гражданского служащего), состоящего в кадровом резерве, от предложенной должности вакантная должность замещается по конкурсу в соответствии с законодательством Российской Федерации. Гражданин (гражданский служащий) исключается из кадрового резерва по истечении трех лет нахождения его в кадровом резерве для замещения одной и той же должности, а также по другим основаниям, предусмотренным действующим законодательством о государственной гражданской службе.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
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