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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
об оценке регулирующего воздействия на проект постановления
Правительства Забайкальского края «Об утверждении Порядка организации и осуществления надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов на территории Забайкальского края».

В соответствии с разделом 2 Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Забайкальского края, устанавливающих новые или изменяющих ранее предусмотренные нормативными правовыми актами Забайкальского края обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, а также устанавливающих, изменяющих или отменяющих ранее установленную ответственность за нарушение нормативных правовых актов Забайкальского края, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, и экспертизы действующих нормативных правовых актов Забайкальского края, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, утвержденного постановлением Губернатора Забайкальского края от 27 декабря 2013 года № 80, Министерством экономического развития Забайкальского края (далее – Министерство) проведена оценка регулирующего воздействия проекта постановления Правительства Забайкальского края «Об утверждении Порядка организации и осуществления надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов на территории Забайкальского края» (далее – проект постановления). 
Разработчиком проекта постановления является Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края.
Проект постановления разработан соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 26 декабря 2008 года 
№ 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (далее - Федеральный закон от 19 апреля 1991 года № 1032-1-ФЗ, Федеральный закон от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ). 
Действие проекта постановления распространяется на юридические лица и индивидуальных предпринимателей (далее – субъекты предпринимательской и инвестиционной деятельности).
Проект постановления разработан в целях приведения нормативной правовой базы Забайкальского края в соответствие с действующим Законодательством, а также установления порядка проведения государственного контроля (надзора).
Проектом постановления предлагается утвердить Порядок организации и осуществления надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов на территории Забайкальского края (далее – Порядок).
Рассматриваемый Порядок регламентирует процедуру организации и осуществления надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов об административных правонарушениях на территории Забайкальского края (далее – надзор и контроль).
Уполномоченными лицами по осуществлению надзора и контроля предлагается определить должностных лиц Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края (далее – уполномоченные лица).
[bookmark: _GoBack]Надзор и контроль планируется осуществлять уполномоченными лицами в пределах своей компетенции в соответствии с Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ, приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 апреля 2013 года № 181н «Об утверждении федерального государственного стандарта государственной функции надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов», а также административным регламентом исполнения государственной функции надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов, утверждаемым Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского края.
В случае выявления при проведении проверок нарушений субъектами предпринимательской и инвестиционной деятельности обязательных требований принимаются меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
Уполномоченные лица при проведении проверок также несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Субъекты предпринимательской и инвестиционной деятельности могут обжаловать решения и действия (бездействие) уполномоченных лиц, осуществляющих надзор и контроль в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
На основании проведенной оценки регулирующего воздействия проекта постановления Министерством сделан вывод о низкой степени регулирующего воздействия положений проекта постановления, об отсутствии в проекте постановления положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положений, приводящих к возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, а также бюджета Забайкальского края.
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