
МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

г. Чита

№  <££ -р

Об утверждении плана проверок соблюдения в подведомственных Ми­
нистерству экономического развития Забайкальского края организаци­
ях трудового законодательства, включая законодательство по охране 
труда, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру­
дового права

В соответствии с Законом Забайкальского края от 24 декабря 2010 года 
№ 453-33K «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законо­
дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо­
вого права, в подведомственных организациях исполнительных органов гос­
ударственной власти Забайкальского края и органов местного самоуправле­
ния», в целях осуществления Министерством экономического развития За­
байкальского края ведомственного контроля за соблюдением трудового за­
конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в подведомственных организациях:

1. Утвердить прилагаемый план проверок соблюдения в подведом­
ственных Министерству экономического развития Забайкальского края орга­
низациях трудового законодательства, включая законодательство по охране 
труда, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права на 2016 год.

2. Настоящее распоряжение разместить на официальном сайте Мини­
стерства экономического развития Забайкальского края.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за со­
бой.

Заместитель председателя 
Правительства Забайкальского края -  
министр экономического развития 
Забайкальского края



2

Утвержден
распоряжением Министерства 

экономического развития 
Забайкальского края 

от « ^ 20/ /  год

План проверок соблюдения в подведомственных Министерству 
экономического развития Забайкальского края организациях трудового 
законодательства, включая законодательство по охране труда, и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на

2019 год

№
п/
п

Наименование юридического 
лица, деятельность которого 

подлежит проверке

Адрес учрежде­
ния

Вид провер­
ки

Срок 
проведе­
ния про­
верки

1 . Г осударственное унитарное г. Чита, ул. Бого- выездная май-июнь
предприятие «Корпорация разви- мягкова, 23,
тия» Забайкальского края офис 219


